Резолюция по итогам ярмарки выпускников «Шаг в будущее» 

10 июля 2025 года в ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический университет» традиционно состоялась Ярмарка выпускников «Шаг в будущее», приуроченная вручению красных дипломов выпускникам-отличникам.  Ярмарку организовал отдел практик и содействия трудоустройству выпускников.

В ярмарке приняли участие представители предприятий-работодателей: ПАО «Яковлев», филиал ФГУП «Российская телевизионная радиовещательная сеть» «Радиотелевизионный передающий центр Республики Дагестан», ООО «Проектно-технологический центр», Дагестанский региональный филиал АО «Россельхозбанк», ООО «Шатим-Трейд», ГАУ РД «Многофункциональный центр», Северо-кавказский филиал ОАО «Российские железные дороги», ПАО «Ростелеком», Отделение Национального банка по Республике Дагестан Южного главного управления Центрального банка Российской Федерации, ООО «Завод безалкогольных напитков ИРИБ».
Выпускники университета, а также и нынешние студенты с интересом ознакамливались с предоставляемой предприятиями информацией, предлагаемыми вакансиями, обменивались контактными данными.

Важно отметить, что в этом году участие в ярмарке приняли представители Авиационно-технического комплекса ПАО «Яковлев». С данной компанией, являющейся известной  в мире и фундаментальной в авиастроении намечено в тесное сотрудничество - подписание в ближайшем будущем соглашений и договоров по практической подготовке и стажировках обучающихся университета.
Одной из основополагающих задач высшей школы является формирование у выпускников устойчивого профессионального интереса, стремления к освоению знаний и компетенций, способствующих эффективному позиционированию, конкурентоспособности на рынке труда. Сегодня основное направление деятельности вуза по содействию трудоустройству выпускников осуществляется посредством работы базовых кафедр на предприятиях, выполнение прикладных НИР по заказам предприятий, привлечение опытных работников профильных предприятий к образовательному процессу, а также через организацию производственных практик. Для дальнейшего развития эффективного взаимодействия профильных предприятий с университетом и совершенствования системы содействия трудоустройству необходимо расширение и развитие следующих направлений согласованной деятельности участников системы «Вуз-Выпускник-Предприятие» по следующим направлениям: 
1. Расширить программу обучения по направлениям обучения профилированными спецкурсами, ориентированными на производственную деятельность с проведением учебно-консультационных занятий и защиты курсовых работ и проектов на базовых кафедрах с привлечением специалистов предприятий.
2. Внедрить в образовательный процесс инновационные практикоориентированные программы обучения, особенно для технических специальностей и направлений подготовки, с привлечением специалистов с предприятий. 
3. Организовать (три дня в неделю) для магистрантов и аспирантов проведение стажировок или обеспечить временную занятость (не более чем на 0,5 ставки) в органах государственной власти, в организациях и предприятиях республики, с которыми заключены договора о сотрудничестве, с анализом результатов оценки эффективности такой формы учебно-производственной деятельности. 
4. Для повышения качества подготовки студентов, а также во избежание отрыва профессионального образования от реальной деятельности и запросов работодателей организовать курсы повышения квалификации или стажировку преподавателей выпускающих кафедр на профильных предприятиях. 
5. Проводить защиту отчетов о прохождении практики совместно с работодателями для выявления и дальнейшего устранения профессиональных «пробелов», возникших в процессе практики.
6. Рекомендовать работодателям всех направлений подготовки и специальностей проводить курсы студенческих работ (решение кейсов) с присуждением по итогам конкурса именных стипендий с целью привлечения лучших студентов на предприятия. 
7. Привлекать к составлению перечня профессиональных компетенций, которые будут приобретены или развиты студентами в процессе обучения и практик, представителей профильных организаций. 
8. Наладить взаимодействие работодателей с министерством образования и науки с целью внесения необходимых изменений, корректировок в государственные стандарты и список специальностей и направлений подготовки с учетом современных требований промышленности. 
9. Рекомендовать преподавателям выполнять заказы предприятий совместно со студентами, выступать консультантами в конкретных проектах и заказах, что позволит через практическое приложение знаний расширить компетенции студентов.
