
 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина 

(модуль) 
Менеджмент в городском строительстве  и хозяйстве 

содержание 1. Менеджмент: Вид деятельности и системы управления 

2. Развитие теории  и практики менеджмента 

3. Современные системы взглядов на менеджмент  

4. Элементы организации и процессы управлении 

5. Правовое регулирование, регистрации, деятельности и ликвидации фирм 

6. Социафакторы и этика менеджмента 

7. Системы информационного и коммуникационного обеспечения 

менеджмента 

8. Принятие решений в процессе управления организаций 

9. Функции организации в экономическом механизме 

10. Внутрифирменное планирование и контроль как функции менеджмента 

11. Организация управления международной деятельности фирм 

12. Факторы эффективного менеджмента 

 

Реализуемые 

компетенции 

ОК-6, ОПК-8,  ПК-9, ПК-10. 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

В результате изучения дисциплины студенты должны: 
знать: 
-эволюции теории, практики 

- особенности российского менеджмента; 

- организацию как систему управления, принципы управление персоналом; 

Формы власти, самоменджмент и руководство 

уметь: 
-выполнять функции и использовать методы менеджмента; 

-принимать решения; 

-управлять конфликтами, стрессами, изменениями в реорганизации и 

оценивать эффективность управления 

владеть: 
методами реализации основных управленческих функций 

-современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и 

групповое поведение в организации; 

- навыками деловых коммуникаций. 

 

Трудоѐмкость 

з.е. 

2 з.е. 

Объѐм занятий, 

часов 

72 лекций Практичес-

ких занятий 

Лаборатор-

ных  

занятий 

Самостоя-

тельная 

работа 

Всего 8 16 - 48 

В том числе 

в 

интерактив-

ной форме 

3 3 - - 

Формы 

самостоятель-

ной работы 

студентов 

 

Самостоятельная подготовка к темам практических занятий 



Формы 

отчѐтности (в 

т.ч. по 

семестрам)  

Зачет в 8 семестре 

 

 

 

 


