
 

Дисциплина 

(Модуль) 
Б1.В.ДВ.10 Административное управление в организации 

Содержание Система административного управления Administrative Management System 

(AMS). Принципы административного управления. Признаки рациональной 

бюрократической организации. Разделение ответственности при админист-

ративном управлении и управлении проектами. Административная система 

и бережливое производство. Административная система и ERP- системы. 

Административная система и ISO 9000, ISO 16949. Административная сис-

тема и процессный подход. Административная система и модернизация 

производства. Последовательность действий. 

Реализуе-

мые компе-

тенции 

ОК-3, ОПК-2, ОПК-4, ПК-9, ПК-11 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

В результате основания дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

 основные идеи в рамках научных школ  менеджмента; 

 системные модели в менеджменте; 

 процесс менеджмента как совокупность функций; 

 типы структур управления, их достоинства и недостатки; 

 типы власти и лидерства, стили руководства; 

Уметь: 

 идентифицировать основные идеи в менеджменте; 

 анализировать уровень эффективности менеджмента;  

 разрабатывать меры по совершенствованию менеджмента;  

 формировать системы целеполагания, планирования, контроля  и мо-

тивирования в организации; 

 выстраивать аналитические методики в менеджменте; 

Владеть: 

 методами реализации основных управленческих функций (принятие 

решений, планирование, организация, мотивация и контроль); 

 современными технологиями эффективного влияния на индивиду-

альное и групповое поведение в организации; 

навыками деловых коммуникаций. 

Трудоем-

кость, з.е. 

5 

Объем заня-

тий, 

180 Лекций Практиче-

ских (семи-

нарских 

занятий) 

Лаборатор-

ных занятий 

 

Самостоятельная ра-

бота 

Всего 34 34  76 

В том числе 

в интерак-

тивной 

форме 

16    

Формы са-

мостоятель-

Самостоятельная подготовка к практическим занятиям 



ной  работы 

студентов 

Формы от-

четности (в 

т.ч. по семе-

страм) 

Экзамен в 6 семестре 

 

 


