
 

Дисциплина 

(Модуль) 
Б1.В.ОД.19 Организация, нормирование и оплата труда 

Содержание Организация труда: содержание, принципы, показатели эффективности 

труда; современные формы организации труда; разделение труда: катего-

рии персонала, профессиональные и квалификационные, показатели чис-

ленности работников; нормативные правовые акты по труду: статистиче-

ская отчетность по труду. Нормирование труда: нормы труда, их функции и 

роль норм труда в управлении производством; сущность и методы научно-

го обоснования норм труда; нормативные материалы по труду, используе-

мые на предприятии. Оплата труда: формы и системы; тарифная система, 

бестарифный подход. Особенности оплаты труда различных категорий пер-

сонала. Структура заработной платы. Роль надбавок и доплат в стимулиро-

вании труда. Премии: их сущность, показатели премирования разработка 

системы премирования на предприятии 

Реализуе-

мые компе-

тенции 

ОК-3, ОПК-2, ОПК-3, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

В результате основания дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  
-основы организации труда; 

-основные методы исследования трудовых процессов и затрат рабочего 

времени; 

- основные этапы и методы разработки нормативов; 

- основы оптимизации трудовых процессов и затрат рабочего времени. 

уметь: 

-анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки зре-

ния обеспечения потребности организации в человеческих  ресурсах 

 -проводить аудит человеческих ресурсов орга4низации, прогнозировать и 

определять потребность организации в персонале, определять эффективные 

пути ее удовлетворения. 

владеть: 

-основными понятиями оплаты труда 

-навыками самостоятельно овладения  новыми знаниями и работы с норма-

тивно-справочной литературой в области системы организации, нормиро-

вания и оплаты труда; 

-навыками расчета численности персонала предприятия по категориям. 

Трудоем-

кость, з.е. 

2 

Объем заня-

тий, 

72 Лекций Практиче-

ских (семи-

нарских 

занятий) 

Лаборатор-

ных занятий 

 

Самостоятельная ра-

бота 

Всего 17 17  38 

В том числе 

в интерак-

тивной 

8    



форме 

Формы са-

мостоятель-

ной  работы 

студентов 

Самостоятельная подготовка к практическим занятиям 

Формы от-

четности (в 

т.ч. по семе-

страм) 

Зачет в 6 семестре 

 

 

 


