
 

Дисциплина 

(Модуль) 
Б1.Б.15 Экономика труда 

Содержание Труд как основа жизнедеятельности общества, общественная организация, продуктив-

ность (производительность) и оплата труда; трудовые ресурсы, человеческие ресурсы, 

трудовой потенциал, человеческий капитал, инвестиции в человеческий капитал, каче-

ство рабочей силы; рынок труда (понятие, состояние, тенденции), его регулирование 

государством и роль профсоюзов на рынке труда; занятость и безработица; трудовая 

мобильность; денежные доходы населения, их дифференциация, кривая Лоренца и ко-

эффициент Джини; качество и уровень жизни; социальное партнерство, международные 

стандарты в регулировании социально-трудовых отношений и роль МОТ. 

Реализуемые 

компетенции 

ОК-3, ОПК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5 

Результаты 

освоения дис-

циплины (мо-

дуля) 

В результате основания дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- базовые основы современной теории и методологии труда.  

Уметь: 

- выявлять и правильно интерпретировать экономические проблемы формирования и 

использования трудового потенциала; формировать предложения по их возможному 

решению; использовать полученные знания для последующего успешного освоения об-

разовательной программы бакалавриата. 

Владеть: 

- методами экономического анализа, используемыми в экономике труда. 

Трудоемкость, 

з.е. 

4 

Объем заня-

тий, 

144 Лекций Практических 

(семинарских 

занятий) 

Лабораторных 

занятий 

 

Самостоятельная работа 

Всего 34 17  57 

В том числе в 

интерактивной 

форме 

12    

Формы само-

стоятельной  

работы сту-

дентов 

Самостоятельная подготовка к практическим занятиям 

Формы отчет-

ности (в т.ч. 

по семестрам) 

Экзамен в 6 семестре 

 

 

 


