
 

Дисциплина 

(Модуль) 
Б1.В.ДВ.15 Методы исследования организаций и организационное консультирова-

ние 

Содержание Эмперико-теоретические методы исследования систем управления в организации. На-

учные исследования в организации. Структурный анализ. Информационный анализ. 

Оценка эффективности. Системный анализ. 

Реализуемые 

компетенции 

ОК-3, ОК-7, ПК-4, ПК-7 

Результаты 

освоения дис-

циплины (мо-

дуля) 

В результате основания дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

 - основы управленческого консультирования в организации; 

- основные методы исследования организационных процессов; 

- основные этапы и методы исследования бизнес-процессов 

уметь: 

- самостоятельно планировать проведение исследований по анализу результатов дея-

тельности предприятия; 

- выбирать оптимальные методики и инструменты для исследований; 

- рационально определять условия и диапазон исследований, проводить обработку по-

лученных результатов и делать научно обоснованные выводы  

владеть: 

- основными понятиями организационного исследования; 

- Навыками самостоятельного овладения новыми знаниями и работы с нормативно-

справочной литературой в области системы организации, нормирования и оплаты труда; 

-эконометрическими методами в организационном исследовании. 

Трудоемкость, 

з.е. 

2 

Объем заня-

тий, 

72 Лекций Практических 

(семинарских 

занятий) 

Лабораторных 

занятий 

 

Самостоятельная работа 

Всего 17 17  38 

В том числе в 

интерактивной 

форме 

8    

Формы само-

стоятельной  

работы сту-

дентов 

Самостоятельная подготовка к практическим занятиям 

Формы отчет-

ности (в т.ч. 

по семестрам) 

Зачет в 5 семестре 

 

 

 


