
Аннотация дисциплины «Экономика труда» 
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(модуль) 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Б1.В.ДВ.5 Экономика труда 

Содержание Труд как основа жизнедеятельности общества, общественная 

организация, продуктивность (производительность) и оплата труда; 

трудовые ресурсы, человеческие ресурсы, трудовой потенциал, 

человеческий капитал, инвестиции в человеческий капитал, качество 

рабочей силы; рынок труда (понятие, состояние, тенденции), его 

регулирование государством и роль профсоюзов на рынке труда; 

занятость и безработица; трудовая мобильность; денежные доходы 

населения, их дифференциация, кривая Лоренца и коэффициент 

Джини; качество и уровень жизни; социальное партнерство, 

международные стандарты в регулировании социально-трудовых 

отношений и роль МОТ. 

Реализуемые 

компетенции 

ОК -3; ОК-5; ОК-7; ОПК -2; ОПК -3; ПК- 1; ПК-6; ПК -7;ПК-8. 

Результат 

освоения 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

 теоретические основы экономики труда;  

 формирования и использования трудовых ресурсов, подготовки 

и профессиональной переподготовки персонала, методов 

измерения производительности и эффективности труда; 

 порядок организации заработной платы и обеспечение её 

эффективности использования. 

Уметь:  

 рассчитывать показатели производительности труда и 

оценивать резервы её роста; 

 планировать и рассчитывать трудоёмкость продукции, 

численности работников, измерять интенсивность движения 

персонала; 

 проектировать организацию заработной платы работников при 

различных формах и системах оплаты труда. 

Владеть: 

 навыками социальной и экономической защиты персонала 

предприятия и населения; 

 навыками использования механизма традиционной и 

нетрадиционной систем оплаты труда, поощрительных систем 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений. 

Трудоемкость, 

з.е. 

 

3 ЗЕТ (108ч) 

 

Объем занятий, 

часов 

Всего Лекций Практических 

(семинарских) 

занятий 

Лабораторных 

занятий 

Самостоятельная 

работа 

108 34 17 - 57 

В том числе в 

интерактивной 

форме 

 

7 4 -  

Форма 

самостоятельной 

Самостоятельная подготовка к темам практических занятий;  

подготовка докладов, рефератов, самостоятельное решение 



работы 

студентов 

ситуационных задач, подбор и изучение литературных источников, 

работа с периодической печатью, оформление мультимедийных 

презентаций учебных разделов и тем,  слайдового сопровождения 

докладов, и т.д. 

Формы 

отчетности (в 

том числе по 

семестрам) 

Зачет - 2 семестр 
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