
Дисциплина 
(Модуль) 

Этика и культура руководителя 

Содержание Формирование этики и культуры современного руководителя. 
Место культуры и этики в регуляции жизнедеятельности общества, 
группы и индивида; структурно-функциональный подход, концепция М. 
Ве-бера; системная структура культуры и этики, ее динамика в трудах 
П. Сорокина, культурология О.Шпенглера; содержательные элементы 
духовной жизни этической и нравственной составляющей общества: 
обычаи, нормы, ценности, смысл, знания, социальные функции 
культуры руководителя; культура индивида, культурность. 

Реализуемые 
компетенции 

ОК-4, ОК-5,ОК-6, ОПК-2, ПК-1,ПК- 2 

Результат 
освоения 
дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: 

• условия формирования личности, ее свободы, ответственности за 
сохранение жизни, природы, культуры;  
• роль насилия и ненасилия в истории и человеческом поведении, 
нравственных обязанностей человека по отношению к другим и 
самому себе;  
• природу психики человека; 
• понятие профессиональной этики; профессиональных качеств 
менеджера; 

Уметь: 
• научно представлять, основные закономерности и формы 
регуляции социального поведения,  
• природу возникновения социальных групп, видов и исходов 
социальных процессов; 
• грамотно использовать в своей профессиональной деятельности 
представления о сущности сознания, его взаимоотношения с 
бессознательным;  
• понимать природу психики, основные психические функции, 
проявляющиеся в поведении, общении и деятельности людей, 
формировании личности. 

 Владеть 
• технологией общения делового человека; 
• навыками создания благоприятного климата на предприятии; 
• навыками создания имиджа профессионального руководителя. 
• психологической  характеристикой    личности  (ее  
темперамента, способностей), интерпретацией собственного 
психического состояния, 

Трудоемкость , 
з.е. 

 
3 ЗЕТ (108 ч) 

Объем занятий, 
часов 

Всего Лекци
й 

Практически
х 
(семинарски
х) занятий 

Лабораторны
х занятий 

Самостоятельна
я работа 

108 34 17 - 57 
В том числе в 
интерактивно
й форме 

12 8 - - 

Форма 
самостоятельно

Самостоятельная подготовка к темам практических занятий;  
подготовка докладов, рефератов,  подбор и изучение литературных 



й работы 
студентов 

источников, работа с периодической печатью,  оформление 
мультимедийных презентаций учебных разделов и тем,  слайдового 
сопровождения докладов и т. д, 
 

Формы 
отчетности (в 
том числе по 
семестрам) 

Зачет -1 семестр 
 

 

     Зав. кафедрой                                                                                    Ю.Н. Абдулкадыров 

 


