
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина 

(модуль) Дисциплина (модуль) 

Авторитет и лидерство 

Содержание Организация и социальная группа. Современный 

руководитель, личные качества и стиль руководства. 

Власть и личное влияние. Стиль руководства, ситуация и 

эффективность организации. Поведенческий подход к 

лидерству. Стиль удовлетворения потребностей 

подчиненных и его влияние на производительность. 

Ситуационные подходы к эффективному лидерству. 

Создание имиджа как составная часть культуры общения и 

авторитета руководителя 

Реализуемые 

компетенции 

ОК-2; ОК-3; ОПК-2; ОПК-3 

Результаты ос-

воения дисци-

плины (моду-

ля) 

Знать: 

 современные формы управления организациями; 

 стили управления (руководства); 

 классификацию персонала организации, его со-

став; 

 методы мотивации, включая  материальные и не-

материальные; 

 формы и системы оплаты труда; 

 классификацию управленческих решений и спосо-

бы их принятия; 

 теорию конфликтов; 

 этикет и этику делового общения. 

Уметь:  

 классифицировать применяемые стили управле-

ния; 

 принимать управленческие решения; 

 вести деловые переговоры; 

 разрешать конфликты различного рода. 

Владеть:  

 методами реализации основных управленческих 

функций (принятие решений, организация, мотивирование 

и контроль);  

 современными технологиями эффективного влия-

ния на индивидуальное и групповое поведение в организа-

ции;  

 современным инструментарием управления чело-

веческими ресурсами;  



 навыками деловых коммуникаций;  

 методами планирования карьеры. 

  

Трудоемкость, 

з.е. 

2 

Объем занятий, 

часов 

Всего: Лекций Практи-

ческих 

(семинар-

ский) за-

нятий 

Лабора-

торных 

занятий 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та 

72 17 17 - 38 

В том 

числе в 

интерак-

тивной 

форме 

9 - - - 

Формы само-

стоятельной 

работы студен-

тов 

Самостоятельная подготовка к темам практических заня-

тий и выступление с докладами и рефератами 

Формы отчет-

ности (в т.ч. по 

семестрам) 

Зачет в 1 семестре 
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