
Дисциплина 
(модуль) 

Современные проблемы менеджмента 

Содержание Основные закономерности и тенденции развития современного менеджмен-
та. Современная парадигма менеджмента. Проблемы управления организа-
ционными изменениями. Система управленческих технологий. Проблемы 
менеджмента конкурентоспособности организации и  эффективного руко-
водства и лидерства. 

Реализуемые 
компетенции 

ОК-1,ПК-2,ОПК-1,ПК-1,ПК-7,ПК-8 

Результаты 
освоения дис-
циплины  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:   
Знать:  

  основы развития бизнеса и предпринимательской деятельности;  
  направления развития современного менеджмента в условиях глобали-

зации и инновационного развития экономики;  
  проблемы управления организационными изменениями:  
  методы проектирования и реструктуризации организации и основных  
 бизнес-процессов;  
  проблемы развития корпоративного управления;  
  факторы конкурентоспособности компаний и принципы разработки 

стратегий конкуренции;  
  методы и приемы развития системы управленческих технологий:  
  принципы эффективного руководства и проблемы лидерства;  
  внутренние ресурсы менеджера и проблема их эффективного исполь-

зования;  
 

 Уметь:  
  системно мыслить; диагностировать и структурировать проблемы ор-

ганизации;  
  применять на практике теоретические принципы, методы и модели ме-

неджмента;  
  формировать варианты управленческих решений, оценивать их и вы-

бирать лучшие;  
  общаться и участвовать в коллективных действиях, работать в коман-

дах;  
  формировать бюджеты развития, оценивать эффективность управлен-

ческих действий по развитию компаний;  
 

 Владеть:  
  навыками постановки и решения проблем менеджмента с позиций си-

стемного подхода;  
  методами организации, координации и контроля процессов управле-

ния;  
  способами количественной оценки и прогнозирования последствий 

управленческих решений.  

Трудоемкость, 
з.е. 

4 ЗЕТ (144 ч) 

Объемы заня-
тий, часов Всего Лекций Практических 

(семинарских)  
занятий 

Лаборатор-
ных заня-
тий 

Самостоятельная  
работа 

144 9 34 - 65 
В том числе в 
интерактивной 
форме 

6 14 -  



 

 

Формы само-
стоятельной 
работы студен-
тов 

Самостоятельная подготовка к темам практических занятий;  подготовка до-

кладов, рефератов, самостоятельное решение ситуационных задач, подбор и 

изучение литературных источников, работа с периодической печатью, оформ-

ление мультимедийных презентаций  учебных разделов и тем,  слайдового со-

провождения докладов и т.д. 

Формы отчет-
ности ( в т.ч. по 
семинарам) 

Экзамен - 1семестр (36 часов – 1ЗЕТ) 


