
Дисциплина 

(модуль) 
Управление стоимостью компании 

Содержание 
Оценка стоимости и инвестиционной привлекательности корпоративной соб-

ственности.  Системы управления стоимостью компании.  Цикл управления 

стоимостью бизнеса. Понятие о ценностно-ориентированном менеджменте 

(value based management, VBM).  Управление стоимостью и новые требования 

к стратегическому и оперативному управлению компанией.  Методологиче-

ские проблемы использования доходного подхода для управления компанией. 

Методологические проблемы развития систем управления стоимостью компа-

нии. Моделирование стоимости компании. Стоимостная ориентация в дея-

тельности корпораций и выработка корпоративной стратегии, ориентирован-

ной на увеличение стоимости бизнеса.  Современные системы управления сто-

имостью компании, их составляющие и классификация. Организационные во-

просы внедрения системы управления стоимостью. Ориентация предприятия 

на разработку стоимостного бизнес-плана.  

Реализуемые 

компетенции 
ОК-1,ОК-2,ОПК-2,ОПК-3, 

ПК-1,ПК-4,ПК-6,ПК-7,ПК-12,ПК-20 

Результаты 

освоения дис-

циплины  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:   

 

Знать:  

 сущность процесса капитализации компании и оценки ее стоимости: 

  методы определения стоимости компании в зависимости от цели оцен-

ки и специфики компании: 

 закономерности влияния  развития компании на ее стоимость. 

 

 Уметь:  

 оценивать стоимость компании различными методами в зависимости от 

целей оценки: 

 определять влияние стоимости капитала на  темпы экономического ро-

ста компании;  

 планировать  рост капитализации и стоимости компании:  

 

 Владеть  

 методами оценки стоимости компании: 

 способами оценки влияния капитализации на  экономический рост ком-

пании.  

Трудоемкость, 

з.е. 2 ЗЕТ (72 ч) 

 

Объемы заня-

тий, часов 

Всего 

 

Лекций 
Практических 

(семинарских)  

занятий 

Лаборатор-

ных заня-

тий 

Самостоятельная  

работа 

72 9 34 - 29 

В том числе в 

интерактивной 

форме 

4 14 -  

Формы само-

стоятельной 

работы студен-

тов 

Самостоятельная подготовка к темам практических занятий;  подготовка до-

кладов, рефератов, самостоятельное решение ситуационных задач, подбор и 



 

 

изучение литературных источников, работа с периодической печатью, оформ-

ление мультимедийных презентаций  учебных разделов и тем,  слайдового со-

провождения докладов и т.д. 

Формы отчет-

ности ( в т.ч. по 

семинарам) 

Зачет -  2 семестр 




