
Дисциплина 
(Модуль) 

Теория организации и организационное поведение 
 

Содержание Теория организации и ее место в системе знаний. Элементы и процессы 
организационной деятельности Организационное проектирование 
Основные походы к осуществлению организационных изменений. 
Теоретические основы организационного поведения. Управление 
поведением индивида в организации. Управление поведением групп в 
организации Роль и значение  организационной культуры в управлении 
организацией. 

Реализуемые 
компетенции 

ОК-2, ОПК-2, ПК-1 

Результат 
освоения 
дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать: 

 теоретические основы и закономерности поведения личности, 
группы и организации; 

 основные методы, используемые в рамках управления 
организацией и организационным поведением. 

Уметь: 

 адекватно применять модели и подходы теории организации и 
организационного поведения для решения задач, связанных с 
управлением предприятием; 

 -оценивать с разных сторон поведение как группы людей в 
целом, так и отдельных личностей; 

  анализировать тенденции поведения людей в сфере 
профессиональной деятельности, а также уметь на этой основе 
управлять поведением организации. 

Владеть: 

 методическим аппаратом, позволяющим исследовать, 
анализировать и прогнозировать явления в области управления 
человеческими ресурсами; 

 методами анализа жизненного цикла организации и 
функционирования организаций на основе законов и принципов 
организации; 

 навыками самостоятельного получения новых знаний, используя 
современные образовательные технологии, а также методами 
наблюдения, анализа и прогнозирования. 

 
Трудоемкость , 
з.е. 

 
4 ЗЕТ (144 ч) 

 
Объем занятий, 
часов 

Всего Лекци
й 

Практически
х 
(семинарски
х) занятий 

Лабораторны
х занятий 

Самостоятельна
я работа 

144 17 34 - 57 
В том числе в 
интерактивно
й форме 

10 16 -  



Форма 
самостоятельно
й работы 
студентов 

Самостоятельная подготовка к темам практических занятий;  
подготовка докладов, рефератов, самостоятельное решение 
ситуационных задач, подбор и изучение литературных источников, 
работа с периодической печатью,, выполнение курсовых работ, 
оформление мультимедийных презентаций учебных разделов и тем,  
слайдового сопровождения докладов. и т.д. 
 

Формы 
отчетности (в 
том числе по 
семестрам) 

Экзамен и курсовая работа - 2 семестр (36 часов- 1 ЗЕТ) 

 

 


