
Дисциплина 
(Модуль) 

Методы исследования в менеджменте 
 

Содержание Роль исследования в развитии управления. Методология исследования 
управленческих ситуаций. Общенаучные и формально-логические 
методы исследований в менеджменте. Методы исследований операций в 
менеджменте. Конкретные (специфические) методы исследований в 
менеджменте. Планирование и организация исследований в 
менеджменте. Диагностика системы управления. Эффективность 
исследований в менеджменте 

Реализуемые 
компетенции 

ОК-1,ОК-2, ОПК-3, ПК-1,ПК-4,ПК-5,ПК-6,ПК-7 

Результат 
освоения 
дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: основные понятия, методы и инструменты количественного и 

качественного анализа процессов управления. 
Уметь: выявлять перспективные направления научных исследований, 

обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость 
исследуемой проблемы, формулировать гипотезы, проводить эмпирические и 
прикладные исследования; обрабатывать эмпирические и экспериментальные 
данные; проводить количественное прогнозирование и моделирование 
управления бизнес-процессами 

 Владеть: методологией и методикой проведения научных исследований; 
навыками самостоятельной научной и исследовательской работы; навыками 
количественного и качественного анализа для принятия управленческих 
решений. 

Трудоемкость, з.е.  
4 ЗЕТ (144 ч) 

 
Объем занятий, 
часов 

Всего Лекций Практических 
(семинарских) 
занятий 

Лабораторных 
занятий 

Самостоятельная 
работа 

144 9 34 - 65 
В том числе в 
интерактивной 
форме 

10 20 -  

Форма 
самостоятельной 
работы студентов 

Самостоятельная подготовка к темам практических занятий;  подготовка 
докладов, рефератов, самостоятельное решение ситуационных задач, подбор и 
изучение литературных источников, работа с периодической печатью, 
оформление мультимедийных презентаций учебных разделов и тем,  
слайдового сопровождения докладов и т.д. 
 

Формы отчетности 
(в том числе по 
семестрам) 

Экзамен -  3 семестр (36 часов – 1 ЗЕТ) 
 

 

 


