
Дисциплина 
(модуль) 

Этика и культура менеджера 

 
Содержание Исторические аспекты и основные понятия этики управления. Профессио-

нальная этика менеджера. Стиль и социально-психологические проблемы 
руководства. Психология управленческого воздействия деятельности руко-
водителя. Основные понятия имиджа в менеджменте. Имидж и эффектив-
ность коммуникации. Культура и организация труда руководителя. 

Реализуемые 
компетенции 

ОК-1,ОК-2,ОК-3,ОПК-2,ПК-1 

Результаты 
освоения дис-
циплины  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:   
Знать:  

  условия формирования личности, ее свободы, ответственности за со-
хранение жизни, природы, культуры, понимать роль насилия и ненаси-
лия в истории и человеческом поведении, нравственных обязанностей 
человека по отношению к другим и самому себе, природу психики че-
ловека; 

 научное представление о социологическом подходе к личности, факто-
рах ее формирования, основных закономерностях и формах регуляции 
социального поведения, о природе возникновения социальных групп, 
видах и исходах социальных процессов;  

 понятие профессиональной этики, профессиональных качеств менедже-
ра; 

 технологии общения делового человека; 
 

 Уметь:  
  грамотно использовать в своей профессиональной деятельности пред-

ставление о сущности знания, его  взаимоотношение с бессознатель-
ным;  

 понимать природу психики, основные психические функции, проявля-
ющиеся в поведении, общении и деятельности людей, формировании 
личности; 

 применять стили руководства, создать свой имидж; 
 

 Владеть:  
 навыками психологической характеристики личности; 
 навыками создания благоприятного климата на предприятии; 
 навыками создания имиджа профессионального менеджера 
 

Трудоемкость, 
з.е. 

2 ЗЕТ (72 ч) 

Объемы заня-
тий, часов Всего Лекций Практических 

(семинарских)  
занятий 

Лаборатор-
ных заня-
тий 

Самостоятельная  
работа 

72 9 17 - 46 
В том числе в 
интерактивной 
форме 

6 14 -  

Формы само-
стоятельной 
работы студен-
тов 

Самостоятельная подготовка к темам практических занятий;  подготовка до-

кладов, рефератов, самостоятельное решение ситуационных задач, подбор и 

изучение литературных источников, работа с периодической печатью, оформ-

ление мультимедийных презентаций  учебных разделов и тем,  слайдового со-

провождения докладов и т.д. 



 

 

 

 

 

Формы отчет-
ности ( в т.ч. по 
семинарам) 

Зачет - 1семестр 


