
Дисциплина 
(модуль) 

Управление организационным развитием 

Содержание Теоретические основы организационного развития. Сущностные основы и 
закономерности организационных изменений.  Источники идей развития ор-
ганизации и подходы к разработке и освоению инноваций. Управление изме-
нениями в процессе организационного развития. Основные стратегии орга-
низационных изменений. Системные элементы и модели организационного 
развития компании. Программное управление развитием организации. Само-
развитие управляющей системы организации. Управление развитием персо-
нала. Организационная культура как ключевая составляющая изменений в 
организации. 
 

Реализуемые 
компетенции 

ОК-1,ОК-2,ОПК-2,  

ПК-1,ПК-4,ПК-5,ПК-6,ПК-7 

 
Результаты 
освоения дис-
циплины  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:   
Знать:  

 содержание понятийно-категориального аппарата учебной дисциплины 
«Управление организационным развитием»;  

 закономерности, принципы и технологические параметры процесса 
управления изменениями в организациях. 

 
Уметь:  

 выявлять перспективные направления научных исследований; 
 обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость 

исследуемой проблемы; 
 формулировать гипотезы; 
  проводить эмпирические и прикладные исследования;  
 обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные;  
 проводить количественное прогнозирование и моделирование управле-

ния бизнес-процессами. 
 
Владеть: 

 навыками самостоятельной научной и исследовательской работы; 
 навыками количественного и качественного анализа для принятия 

управленческих решений, связанных с организационными изменения-
ми. 

 

Трудоемкость, 
з.е. 

5 ЗЕТ (180 ч) 

Объемы заня-
тий, часов Всего Лекций Практических 

(семинарских)  
занятий 

Лаборатор-
ных заня-
тий 
 

Самостоятельная  
работа 

180 17 34 - 93 
В том числе в 
интерактивной 
форме 
 

6 14 -  

Формы само-
стоятельной 
работы студен-
тов 

Самостоятельная подготовка к темам практических занятий;  подготовка до-

кладов, рефератов, самостоятельное решение ситуационных задач, подбор и 

изучение литературных источников, работа с периодической печатью, оформ-

ление мультимедийных презентаций  учебных разделов и тем,  слайдового со-



 

 

 

 

провождения докладов и т.д. 

 

Формы отчет-
ности ( в т.ч. по 
семинарам) 

Экзамен – 3 семестр (36 часов – 1 ЗЕТ) 


