
Дисциплина Кадровая политика и кадровый аудит  

Содержание Основные направления кадровой политики современной 

организации 

Реализация кадровой политики в деятельности по 

управлению персоналом 

Кадровый аудит и кадровая политика 

Управление кадрами государственной службы в зарубежных 

странах 

 

Реализуемые 

компетенции 

ОК-2, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ПК-2, ПК-5, ПК-7 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

После изучения курса магистрант должен: 

Знать: 

 Задачи и основные направления кадровой политики 

 Соотнесенность кадровой политики с организационно-

техническими мероприятиями по работе с персоналом 

 Виды и специфику кадрового аудита 

Уметь: 

 Сформулировать задачи для основных направлений 

кадрового аудита; 

 Диагностировать особенности кадровой политики 

организации; 

 Выявлять типичные нарушения в системе управления 

персоналом конкретной организации. 

Владеть: 

 навыками подбора кадрового состава для решения 

конкретных управленческих задач и организации 

конструктивного сотрудничества руководителей 

специалистов и исполнителей; 

 навыками оценки сотрудников с целью подбора, 

адаптации и применения целевых конфигураций 

профессионального взаимодействия; 



 навыками формирования и модернизации состава, 

распределения и исполнения полномочий должностей 

и подразделений государственного органа 

(организации); 

 навыками руководства коллективом, а также 

индивидуального руководства. 

Трудоемкость

, з.е. 

2 

Объем часов, 

занятий 

72 Лекций Практическ

их(семинар

ских 

занятий) 

Лаборато

рных 

занятий 

Самостоя

тельная 

работа 

 Всего 17 34 - 21 

 В том числе в 

интерактивно

й форме 

10 12 - - 

Формы 

самостоятель

ной работы 

студентов 

Самостоятельная работа к темам практических занятий  

Формы 

отчетности,  

(в т.ч. по 

семестрам) 

Зачет в первом  семестре,  курсовой проект в первом 

семестре  
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