
Аннотация дисциплины «Управление в социальной сфере» 

 

Дисциплина  

(модуль) 

Управление в социальной сфере 

Содержание Раздел 1.Социальная сфера как объект управления:  

Понятие и структура социальной сферы. Социальные 

проблемы и их составляющие. Факторы, влияющие на 

формирование социальной политики. Мировые модели 

социальной политики и специфика их функционирования. 

Благосостояние населения и распределение доходов. 

Занятость, безработица и регулирование рынка труда. 

Современные тенденции развития рынка занятости. 

 Раздел 2: Организация управления в социальной сфере: 

Виды и основные источники финансирования социальной 

сферы. Финансовые ресурсы социальной сферы, источники 

их формирования. Государственные внебюджетные фонды. 

Инвестирование в социальную сферу и механизмы 

стимулирования инвестиций. Территориальный подход к 

управления социальной сферой. Особенности управления 

социальной сферой в условиях федерализма. Региональная 

государственная политика в социальной сфере. 

 

Реализуемые 

компетенции 

ОК-2;ОПК-2; ОПК-3;ПК-1; ПК-2; ПК-13;ПК-19 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

- структуру и особенности развития социальной сферы; 

- сущность взаимосвязи социальной политики и состояния 

социальной сферы; 

- направления и методы реализации социальной политики; 

- основные инструменты регулирования социальной сферы; 

- особенности управления персоналом в различных отраслях 

социальной сферы; 

- нормативные и организационные основы государственной 

политики в социальной сфере; 

уметь: 

- выявлять социальные проблемы, определять возможные 

социально-экономические последствия и предлагать способы 

их решения;  



- определять приоритеты государственной политики в сферах 

образования, здравоохранения, культуры и социальной 

защиты; 

- проектировать организационные структуры на 

предприятиях социальной сферы; 

- использовать полученные в ходе освоения дисциплины 

знания в управленческой практике; 

владеть: 

- навыками анализа состояния отраслей социальной сферы и 

прогнозирования перспектив их развития; 

- исполнения функциональных обязанностей на должностях 

государственной и муниципальной службы при выполнении 

работ в области управления социальной сферой; 

- методами эффективного управления в социальной сфере. 

Трудоемкость, 

з.е. 

2 

Объем 

занятий, 

часов 

Всего  Лекц

ий  

Практичес

ких 

(семинарск

их) занятий 

Лаборатор

ных 

занятий 

Самостоятель

ная работа 

72 17 34 - 21 

 В т.ч. в 

интерактив

ной форме 

14 8 - - 

Формы 

самостоятель

ной работы 

студентов 

Самостоятельная подготовка к темам практических занятий, 

доклады, рефераты 

Формы 

отчетности (в 

т.ч. по 

семестрам)  

Зачет  в 3 семестре 

 

Зав. кафедрой ГиМУ            М.М. Шабанова 

 

Декан ФМП             Р.К. Ашуралиева  

 

 



 


