
Вид практики Преддипломная практика
Способы и
формы
проведения

Преддипломная практика производится на основе договоров 
между университетом министерствами и ведомствами РД.

Общее руководство осуществляется заведующим кафедрой. 
Непосредственно руководит практикой студентов преподаватель 
кафедры.

Перед началом практики руководитель практики проводит 
организационное собрание, на котором знакомит студентов с приказом 
о направлении в организации; указывает сроки практики; дает 
методическое указания о содержании и порядке составления отчета; 
проводит инструктаж по технике безопасности и охране труда, 
знакомит с содержанием практики.

По прибытию студентов в организацию руководитель практики 
от базы практики проводит инструктаж по технике безопасности, 
знакомит студентов с организационной структурой, задачами и 
функциями структурных подразделений организации.

В ходе практики руководитель от университета организует работу 
студентов и ведет контроль выхода на практику. По окончанию 
практики руководитель дает отзыв о качестве работы студентов на 
практике. По завершению практики каждый студент должен передать 
руководителю практики отчет для проверки

Реализуемые
компетенции

ПК-7, ПК-8, ПК-9, П К -10, П К -12, ОПК-1, ОПК-2.

Результаты 
обучения при 
прохождения 
практики

В результате прохождения данной преддипломной практики 
обучающийся должен:

уметь:
- использовать технологии и методы- командообразования для 

создания коллектива, способного к решению профессиональных задач;
- выявлять проблемы финансового характера при- анализе 

конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать 
ожидаемые результаты;

- осуществлять разработку бюджетов и финансовых- планов 
организаций, включая финансово- кредитные, а также расчетов к 
бюджетам бюджетной системы Российской Федерации давать оценку 
финансовой эффективности- разработанных проектов с учетом рисков 
и неопределенности;

- применять критерии финансово-экономической- эффективности 
для оценки деятельности финансовых учреждений;

- разрабатывать самостоятельно и принимать- участие в подготовке 
коллективных решений по вопросам компетенции подразделения 
(организации), корректировать и оптимизировать их с учетом 
финансовых и социальных последствий;

- читать деловые тексты, составлять аннотации и -  излагать 
основные проблемы в устной и письменной формах;



Знать:
- технологии командообразования;
- принципы и нормы толерантного поведения;- основы 

конфликтологии;
- основные цели, задачи и функции проектно— экономической 

деятельности организации;
- основные стратегии поведения экономических- агентов на 

различных сегментах финансового рынка;
- принципы принятия и реализации финансовых решений;
- деловую лексику по направлению подготовки и научному 

исследованию.
овладеть:
- достаточным уровнем иноязычной компетенции- для общения с 

зарубежными партнерами, самостоятельного изучения научных 
источников- и самообразования;

- принципами и нормами толерантного- поведения;
- навыками управления коллективом в сфере- профессиональной 

деятельности;
- навыками осуществления проектной- деятельности, методами и 

инструментами проектного управления при подготовке, разработке, 
принятии и реализации программ развития организаций с учетом 
финансово- экономических рисков и фактора неопределенности;

- навыками разработки финансовой политики и -  стратегии развития 
финансово-кредитных организаций и их подразделений; навыками 
управления финансовыми службами- и подразделениями организаций

Место практики 
в структуре 
образовательной 
программы

Преддипломная практика базируется на дисциплинах, 
изученных ими в течение всего срока обучения. Для успешного 
прохождения преддипломной практики обучающиеся используют 
знания, умения и навыки, сформированные в ходе изучения дисциплин 
базовой и вариативной частей блока 1 «Дисциплины (модули)» 
учебного плана.

Трудоемкость, 
з.е. (неделях, 
часах)

18 ЗЕТ (648 часов)

Содержание
практики

Подготовительный этап - инструктаж по технике безопасности, 
закрепление научного руководителя, выдача заданий на практику. 
Ознакомительный этап - знакомство студента-практиканта с 
руководством организации, назначение ему руководителя от практики, 
закрепление рабочего места, ознакомление с трудовым распорядком на 
предприятии.
Деятельность отделов и управлений финансовых органов
Правовые основы организации финансового мониторинга на
предприятии (в организации, учреждении)
Практические аспекты организации финансового мониторинга на 
предприятии (в организации, учреждении)



Оценка организации финансового мониторинга и разработка 
направлений ее совершенствования
Обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по 
практике. Рецензирование отчета на предприятии.

Формы 
отчетности (в 
т.ч. по 
семестрам)

Зачет с оценкой в 3 семестре

Зав. кафедрой «БУ», 

д.э.н., профессор Исалова М.Н.

Декан факультета «МП» Ашуралиева Р.К.


