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1. Цели и задачи освоения дисциплины.

Цель профессионального модуля: способствовать формированию у студента 

соответствующие знаний, умений и практического опыта в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, а также психологических и нравственных качеств, 

необходимых в их профессиональной деятельности

Задачи профессионального модуля:

1. Сформировать понятия и представления: о пенсионном обеспечении и социальной 

защите, о личности инвалида и лиц пожилого возраста, о физиологических и 

психопатологических особенностях лиц пожилого возраста и инвалидов;

2. Рассмотреть организационную систему пенсионного обеспечения и социальной 

защиты

3. Изучить законодательные основы, регулирующие пенсионное обеспечение и 

социальную защиту;

4. Уметь использовать информационно-коммуникационные технологии в 

пенсионном обеспечении и социальной защиты;

5. Развивать коммуникативные умения с учетом специфики деятельности 

работников социальной сферы;

6. Совершенствовать профессионально значимые качества студентов.

2. Место дисциплины в ООП бакалавриата:

<Лраво социального обеспечения» представляет собой самостоятельную дисциплину, 

выступающую составной частью образовательной программы по направлению подготовки 

40.03.01 (Юриспруденция)и относится к базовой части учебного плана.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины (модуля).

Процесс изучения дисциплины «Право социального обеспечения) направлен на 

формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

- способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе 

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и 

федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права 

и международные договоры Российской Федерации (ОПК-1);

- способностью сохранять и укреплять доверие общества к юридическому 

сообществу (ОШС-4);
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- способностью участвовать в разработке нормативных правовых актов в 

соответствии с профилем своей профессиональной деятельности (ГЖ-1);

- способностью обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации 

субъектами права (ПК-3);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг;

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры 

и сроки;

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы;

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;

- структуру трудовых пенсий;

- понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;

уметь:

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем;

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат;

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат;

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления;
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- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем;

- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

владеть:

- навыками анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; приема граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты;

- навыками определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

- навыками формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, 

других социальных выплат и их хранения;

- навыками пользования компьютерными программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

- навыками определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- навыками определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан;

- навыками информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

- навыками общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;

- навыками публичного выступления и речевой аргументации позиции.

5



4. Содержание дисциплины 

4.1.Содержание дисциплины

№
п/п

Раздел дисциплины 
Тема лекции и вопросы

С
ем

ес
тр

Н
ед

ел
я 

се
м

ес
тр

а

Виды учебной 
работы, включая 
самостоятельную 
работу студентов и 

трудоемкость (в 
часах)

Формы
текущего*
контроля

успеваемости
(по срокам 
текущих 

аттестаций в 
семестре) 

Форма 
промежуточной 
аттестации (по 

семестрам)

ЛК ПЗ ЛР СР

1 Лекция 1.
Тема 1. Трудовой стаж и его виды
1. Виды трудового стажа. Понятие 

трудового стажа
2. Периоды, входящие в трудовой стаж
3. Исчисление трудового стажа
4. Подтверждение трудового стажа.

8 1 2 2

!'■'Y

6

: :

Входная контр, 
работа

2 Лекция 2
Тема 2. Понятие и виды пенсий в системе 

пенсионного обеспечения России
1. Понятие трудовой пенсии по старости
2. Понятие, условия и порядок назначения 

пенсии по старости гражданам, пострадавшим 
от радиационного воздействия

3. Понятие, условия и порядок назначения 
пенсии по инвалидности вследствие 
заболевания

2 2 2 5

3 Лекция 3
Тема 3. Материнский (семейный) 

капитал
1. Понятие материнского (семейного) 

капитала
2. Прием, рассмотрение и учет обращений 

граждан по вопросам обеспечения 
материнским (семейным) капиталом

3. Формирование личного дела получателя 
государственного сертификата на материнский 
(семейный) капитал и порядка его хранения

4. Порядок индексации размера 
материнского (семейного) капитала

3 2 2 5 Аттестационная 
контр, раб. 

№1



4 Лекция 4
Тема 4. Российская система пособий
1. Пособие по временной 

нетрудоспособности
2. Российская система социальных пособий 

на детей
3. Социальные пособия
4. Пособие по безработице в системе 

содействия занятости и трудоустройства

4 2 2 5

5 Лекция 5
Тема 5. Компенсационные денежные 

выплаты как виды социального 
обеспечения

1. Компенсационные выплаты в сфере 
социального обеспечения

2. Ежемесячные денежные выплаты как 
разновидность денежного предоставления в 
системе социального обеспечения России

3. Прием, рассмотрение и учет обращений 
граждан по вопросам обеспечения 
компенсациями

5 2 2 5

6 Лекция 6
Тема 6. Дополнительное материальное 

обеспечение
1. Понятие дополнительного материального 

обеспечения как вида социального 
обеспечения

2. Классификация видов дополнительного 
материального обеспечения

3. Назначение дополнительного 
материального обеспечения

6 2 2 5

7 Лекция 7
Тема 7. Социальные выплаты
1. Понятие социальных выплат
2. Классификация социальных выплат
3. Назначение социальных выплат
4. Размер социальных выплат

7 2 2 5

8 Лекция 8
Тема 8. Меры социальной поддержки
1. Меры социальной поддержки детей- 

сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, и лиц из их числа.

2. Меры социальной поддержки инвалидов.
3. Меры социальной поддержки участников 

вооруженных конфликтов.
4. Меры социальной поддержки 

малоимущих граждан.
5. Меры социальной поддержки жертг 

политических репрессий.
6. Меры социальной поддержки инвалидоь

8 2 2 4



Великой Отечественной войны.
7. Меры социальной поддержки участников 

Великой Отечественной войны.
Итого 8 16 16 40 Зачет

4.2. Содержание практических (семинарских) занятий

№
п/п

№ лекции 
из 

рабочей 
программ 

ы

Наименование практического 
(семинарского) занятия

Количес
тво

часов

Рекомендуе 
мая 

литература 
(№ 

источника 
из списка 

литературы)

1 2 3 2 5
1 №1 Тема 1. Трудовой стаж и его виды 2 № 1-3, 

5-6,8
2 №2 Тема 2. Понятие и виды пенсий в системе 

пенсионного обеспечения России
2 № 1-3, 

5-6,8
3 №3 Тема 3. Материнский (семейный) капитал 2 № 1-3, 

5-6,8
4 №4 Тема 4. Российская система пособий 2 № 1-3, 

5-6,8
5 №5 Тема 5. Компенсационные денежные 

выплаты как виды социального обеспечения
2 № 1-3, 

5-6,8
6 №6 Тема 6. Дополнительное материальное 

обеспечение
2 № 1-3, 

5-6,8
7 №7 Тема 7. Социальные выплаты 2 № 1-3, 

5-6,8

8 №8 Тема 8. Меры социальной поддержки 2 № 1-3, 
5-8

Итого 16



4.3 Тематика для самостоятельной работы студента

№
п/п

Тематика по содержанию 
дисциплины, выделенная для 
самостоятельного изучения

Количество 
часов из 

содержания 
дисциплины

Рекомендуемая 
литература и 

источники 
информации

Формы
контроля

СРС

1 3 4 5 6
1 Тема 1. Трудовой стаж и его виды 6 № 1-3, 

5-6,8
контрольная

работа
2 Тема 2. Понятие и виды пенсий в 

системе пенсионного обеспечения 
России

5 № 1-3, 
5-6,8

реферат

3 Тема 3. Материнский (семейный) 
капитал

5 № 1-3, 
5-6,8

контрольная
работа

4 Тема 4. Российская система 
пособий

5 № 1-3, 
5-6,8

контрольная
работа

5 Тема 5. Компенсационные 
денежные выплаты как виды 
социального обеспечения

5 № 1-3, 
5-6,8

реферат

6 Тема 6. Дополнительное 
материальное обеспечение

5 № 1-3, 
5-6,8

контрольная
работа

7 Тема 7. Социальные выплаты 5 № 1-3, 
5-6,8

реферат

8 Тема 8. Меры социальной 
поддержки

4 № 1-3, 
5-8

контрольная
работа

Итого 40



5. Образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются традиционные и инновационные 

технологии, активные и интерактивные методы и формы обучения:

- на лекционных занятиях: лекция-беседа или диалог с аудиторией; лекция-дискуссия; 

лекция с применением техники обратной связи; лекция с применением элементов 

«мозговой атаки»; лекция с разбором микроситуаций; лекция-консультация; групповая кон­

сультация («пресс-конференция»);

- на практических занятиях: решение ситуационных задач, тестирование, деловые 

игры, учебная дискуссия, круглый стол, семинары, работа в группах, коллоквиумы;

- для самостоятельной работы студентов: подготовка рефератов и докладов по 

отдельным темам, подготовка к тестированию, самостоятельное изучение тем, работа с 

дополнительной литературой, подготовка к семинару-презентации.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет не менее 30 % 

аудиторных занятий.

В рамках учебного курса предусматриваются встречи с представителями российских 

правоохранительных органов, государственных и общественных организаций, а также с 

юристами предприятий и учреждений (одна - две встречи).

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ

Фонд вопросов (задач) для контрольных работ 
Задачи для входной контрольной работы

1. Понятие и система становления социального государства.

2. Положения и конституционно-правовая основы социального государства.

3. Характеристика основ социального государства.

4. Система юридических механизмов защиты социальных прав человека.

5. Защита социальных прав человека в Конституционном суде.

6. Защита социальных прав человека в гражданском судопроизводстве.

7. Защита социальных прав человека в уголовном процессе.
Г

8. Соотношение понятий социального право и право социального обеспечения.

9. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.

11. Субъекты социального обеспечения.

12. Объекты социального обеспечения.



Контрольные работы по проверке текущих знаний студентов

Аттестационная контрольная работа №1

1. Установление условий пенсионного обеспечения: государственных и 

муниципальных служащих; сотрудников уголовно-исполнительной системы»;

2. Изучение нормативной правовой документации организации в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.

3.Изучение и анализ регионального законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.

4.Знакомство с деятельностью структурных подразделений организации.

5.Ознакомление с видами социальной помощи различным категориям населения.

6.Изучение реализации задач государственной политики по социальной защите 

населения.

7.Анализ случаев возникновения конфликтных ситуаций в работе с населением и пути 

их решения.

Перечень вопросов для подготовки к зачету.

1. Установление условий пенсионного обеспечения: государственных и 

муниципальных служащих; сотрудников уголовно-исполнительной системы»;

2. Изучение нормативной правовой документации организации в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.

3.Изучение и анализ регионального законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.

4.Знакомство с деятельностью структурных подразделений организации.

5.Ознакомление с видами социальной помощи различным категориям населения.

6.Изучение реализации задач государственной политики по социальной защите 

населения.

7.Анализ случаев возникновения конфликтных ситуаций в работе с населением и 

пути их решения.

8. Ознакомление с видами социальной помощи различным категориям населения.

9.Ознакомление с должностными инструкциями специалистов Пенсионного фонда 

России, Фонда социального страхования и Фонда обязательного медицинского 

страхования.

10.Рассмотрение специфики ведения индивидуального (персонифицированного) 

учета;

11



11.Изучение опыта работы с обращениями граждан;

12.Обобщение практики применения законодательства по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения;

13.Работа с архивными документами;

14.Изучение порядка конвертации пенсионных прав;
Ч

15.Ознакомление с программой софинансирования накопительной части пенсии;

16.Изучение порядка индексации пенсий, валоризации;

17.Выявление ошибок в предоставленных документах для назначения пенсии с 

помощью специалиста организации;

18.Ознакомление с процедурой и правилами оценки поданных заявителем 

документов для назначения и выплаты социальных пособий, а так же для назначения 

различных социальных услуг;

19.Определение права, размеров и срока назначения видов социального обеспечения. 

20.Составление плана прохождения практики в организации.

21.Анализ нормативной правовой документации организации в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.

22.Анализ регионального законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной.

23.Изучение внутренней организацией и деятельности структурных подразделений 

организации Пенсионного фонда России, Фонда социального страхования и Фонда 

обязательного медицинского страхования.

24.Изучение должностных инструкций специалистов Пенсионного фонда России, 

Фонда социального страхования и Фонда обязательного медицинского страхования.

25.Анализ опыта работы с обращениями граждан;

26.Изучение информационной справочно-правовой системы обеспечения, 

особенностей компьютерных профессиональных программ.

27.Изучение особенностей обработки данных с помощью профессиональных 

программ.

28.Использование информационной справочно-правовой системы при назначении и 

выплате определенного вида социального обеспечения.

29.Участие в приеме и консультировании граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.

30.Ознакомление с технологией социальной работы с различными категориями 

граждан.



31.Формирование макетов пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат.
[ !■ > •'

32.Изучение пенсионных дел на стадии подачи документов.

1 ■ ■ ,{
КОНТРОЛЬНЫЕ  ВОПРОСЫ ПО ПРОВЕРКЕ ОСТАТОЧНЫХ ЗНАНИЙ!

1 .Анализ нормативной правовой документации организации в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.

2.Анализ регионального законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной.

3.Изучение внутренней организацией и деятельности структурных подразделений 

организации Пенсионного фонда России, Фонда социального страхования и Фонда 

обязательного медицинского страхования.

4.Изучение должностных инструкций специалистов Пенсионного фонда России. 

Фонда социального страхования и Фонда обязательного медицинского страхования.

5.Анализ опыта работы с обращениями граждан;

6.Изучение информационной справочно-правовой системы обеспечения, 

особенностей компьютерных профессиональных программ.

7.Изучение особенностей обработки данных с помощью профессиональных 

программ. 8.Использование информационной справочно-правовой системы при 

назначении и выплате определенного вида социального обеспечения.

9.Участие в приеме и консультировании граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.

10.Ознакомление с технологией социальной работы с различными категориями 

граждан. 11.Формирование макетов пенсионных и личных дел получателей пенсий,; 

пособий и других социальных выплат.

22.Изучение пенсионных дел на стадии подачи документов.



7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

7.1 Рекомендуемая литература и источники информации (основная и
дополнительная)

«СОГЛАСОВАНО»

№
п/п

Виды
занятий

Необходимая
учебная, учебно-

методическая 
(основная и 

дополнительная) 
литература, 

программное 
обеспечение и 

Интернет ресурсы

Автор(ы)

Количество
изданий

Издательст 
во и год 
издания

В
библио

теке

Ha
кафед

pe

1 2 3 4 5 6 7
ОСНОВЕ АЯ ЛИТЕРАТУРА

1 Лк., пз., 
Срс

Право социального 
обеспечения: Учебно­
методическое пособие 
для обучающихся по 
образовательной 
программе высшего 
образования по 
направлению 
подготовки 40.03.01 
Юриспруденция

Рузаева Е. М. Оренбургски
й
государствен
ный
университет
2018

https://e.lanbook.c 
om/book/159820

2 Лк., пз. 
Срс

Право социального 
обеспечения: Учебное 
пособие

Каргина Е.Г. Кемеровский
государственн
ый
университет
2016

https://e.lanbook.c
om/book/92375

3 Лк, пз Социальная 
политика социальная 
работа в регионе: 
Учебное пособие

Андрющенко 
О.Е., Василенко 
И.В., Дулина 
Н.В.,
Карагодина 
О.А., Линченко 
С.А.,
Литвинова И.Н. 
и др.

Волгоградски
й
государственн
ый
университет
2017

https://e.lanbook.c 
om/book/144020

4 Лк, пз Основы социального 
государства. Учебник

Гриценко Н.Н., 
Волгин Н.А., 
Охотский Е.В., 
Попов Ю.Н., 
Шарков Ф.И.

Дашков и К 
2019

https ://www. iprbo 
okshop.ru/107768. 
html

5 Лк., пз. 
Срс

Сборник тестов по 
праву социального 
обеспечения: Учебно­
методическое пособие

Зуева Н. Л. Воронежский
государственн
ый
университет
2017

https://e.lanbook.c 
om/book/154827

https://e.lanbook.c
https://e.lanbook.c
https://e.lanbook.c
https://e.lanbook.c


6 Лк., пз. 
Срс

Социальная политика 
современной России 
Учебное пособие

Гузаиров В.Ш., 
Моисеев В.В.

Белгородский
государственн
ый

https://www.iprbo 
okshop.ru/28875. h 
tml

технологическ
ий
университет 
им. В.Г. 
Шухова, ЭБС 
АСВ 
2013

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕ!5АТУРА
7 Лк., пз. 

Срс
Основы социального 
государства 
Учебно-методическое 
пособие

Пяткова С.Г., 
Рашевская Н.Н.

Сургутский
государственн
ый
педагогически 
й университет 
2020

https://e.lanbook.c 
om/book/165226

8 Лк., пз. 
Срс

Право социального 
обеспечения: Учебно­
методическое пособие

Ихисонова В.В. Бурятский
государственн
ый
университет
2018

https://e.lanbook.c 
om/book/166 870

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

На факультете таможенного дела и судебной экспертизы имеется компьютерный 
класс, интерактивная доска, DVD и программные продукты для модуля «Право 
социального обеспечения».

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО с учетом 
рекомендаций и ООП ВО по направлению 40.03.01 -  «Юриспруденция» и профиля 
«Уголовно-правовой».

Еецензент>- от выпускающей кафедры (работодателя) по направлению
ъ У У -  / j /Ь С С А и ^  .я  г - /$ > '. / С

Подпись ФИО

https://www.iprbo
https://e.lanbook.c
https://e.lanbook.c

