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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 
 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей програм-

мы дисциплины «Физическая культура и спорт» и предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, 

далее – СРС), освоивших программу данной дисциплины.  
Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня под-

готовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 – 
«Прикладная информатика». 

Задачи фонда оценочных средств заключаются в контроле и оценке входных, текущих, 

промежуточных и остаточных знаний студента на соответствие их компетенциям, предусмотрен-

ным в рабочей программе дисциплины.  
Рабочей программой дисциплины «Физическая культура и спорт» предусмотре-

но формирование следующей универсальной и профессиональной компетенций: 
 

УК-7. Способность поддерживать должный уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 
 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля) 
 

2.1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе  
освоения ОПОП 

2.1.1. Перечень компетенций и планируемые результаты 
 

В результате освоения дисциплины «Физическая культура и спорт» обучающий-

ся по направлению подготовки 09.03.03 – «Прикладная информатика» по профилю 

подготовки  – «Прикладная информатика в юриспруденции», в соответствии с ФГОС ВО 
и ОПОП ВО должен обладать следующими компетенциями (см. таблицу 1): 
 
Таблица 1- Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисци-

плины 
 

 

Код Наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

УК-7. Способен под-

держивать 

должный уро-

вень физиче-

ской подготов-

ленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

УК-7.1. 
Знает виды физических упражнений; научно-
практические основы физической культуры и здорового 

образа и стиля жизни. 

УК-7.2. 
Умеет применять на практике разнообразные средства 

физической культуры, спорта и туризма для сохране-

ния и укрепления здоровья, психофизической подго-

товки и самоподготовки к будущей жизни и професси-

ональной деятельности; использовать творчески сред-

ства и методы физического воспитания для професси-

онально-личностного развития, физического самосо-

вершенствования, формирования здорового образа и 
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стиля жизни. 
УК-7.3. 
Владеет средствами и методами укрепления индивиду-

ального здоровья, физического самосовершенствова-

ния. 
 
 
 

2.1.2. Этапы формирования компетенций 
 
Сформированность компетенций по дисциплине «Физическая культура и спорт» опре-

деляется на следующих трех этапах: 
1. Этап текущих аттестаций (текущие аттестации 1-3; СРС; КР) 
2. Этап промежуточных аттестаций (зачет) 
 
Таблица 2 -Этапы формирования компетенций 

 
 

Код компе-

тенций по 

ФГОС 

Этапы формирования компетенций по дисциплине «ФКиС» 
СЕМЕСТРЫ 

IV 
Этап текущих аттестаций Этап промеж. аттест. 

1-5 нед. 6-10 нед. 11-15 нед. 1-17 нед. 18-20 нед. 
Текущая 

аттест.1 
(контр.р

аб. 1) 

Текущая 

аттест.2 

(контр.раб.

2) 

Текущая ат-

тест.3 

(контр.раб.3) 

СРС 
(творч.от

чет) 

КР 
(по-

ясн.зап., 

ГМ) 

Про-

меж.аттест. 
(зачет с 

оценкой) 
1 8 9 10 11 12 13 

УК-7 + + + + - + 
 
СРС – самостоятельная работа студентов; 
КР– курсовая работа; 
ГМ – графический материал; 
Знак «+» соответствует формированию компетенции. 
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2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 
2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

 Результатом освоения дисциплины «Физическая культура и спорт» 
является установление одного из уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные/ 

профессиональные 
компетенции 

Высокий 
(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и представле-

ния по дисциплине.  
Ответы на вопросы оценочных средств полные и вер-

ные.    
Даны развернутые ответы на дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятий дис-

циплины, в том числе для решения профессиональных за-

дач. 
Ответы на вопросы оценочных средств самостоятельны, 

исчерпывающие, содержание вопроса/задания оценочного 

средства раскрыто полно, профессионально, грамотно. Да-

ны ответы на дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освое-

ния компетенции 
Повышенный 
(оценка «хорошо», «зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине сформированы 

на повышенном уровне.  
В ответах на вопросы/задания оценочных средств изло-

жено понимание вопроса, дано достаточно подробное 

описание  ответа, приведены и раскрыты в тезисной 

форме основные понятия.  
Ответ отражает полное знание материала, а также нали-

чие, с незачительными пробелами, умений и навыков по 

изучаемой дисциплине. Допустимы единичные негру-

бые ошибки. 
Обучающимся продемонстрирован повышенный уро-

вень освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и представления 

по дисциплине.  
Ответы на вопросы оценочных средств полные, грамотные. 
Продемонстрирован повышенный уровень владения прак-

тическими умениями и навыками. 
Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу ответа, в 

применении умений и навыков 
 
 
 

Базовый 
(оценка «удовлетворительно», «зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного мате-

риала дисциплины в объеме, необходимом для даль-

нейшего освоения ОПОП.  
Обучающийся допускает неточности в ответе, но обла-

дает необходимыми знаниями для их устранения.  
Обучающимся продемонстрирован базовый уровень 

освоения компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал на 

базовом уровне.  
Ответы на вопросы оценочных средств неполные, допуще-

ны существенные ошибки. Продемонстрирован базовый 

уровень владения практическими умениями и навыками, 

соответствующий минимально необходимому уровню для 

решения профессиональных задач 
Низкий  
(оценка «неудовлетворительно», 
«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических умений и 

навыков 
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2.2.2. Описание шкал оценивания 
 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной дея-

тельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, двадцати-

бальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков. 
 

Шкалы оценивания  
 

Критерии оценивания 

п
ят

и
б

ал
ь
н

ая
 

д
в
ад

ц
ат

и
б

ал
ь
н

ая
 

ст
о

б
ал

ь
н

ая
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»

 - 
5

 б
ал

-

л
о
в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»

 - 
18

-2
0 

б
ал

л
о
в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»

 - 
85

 – 
1
0
0
 б

ал
л
о

в
 

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 
 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 
 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логиче-

ски стройно излагает теоретический материал; 
 правильно формирует определения; 
 демонстрирует умения самостоятельной работы с норматив-

но-правовой литературой; 
 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 - 

 4 
б

ал
л
о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 - 

15
  -

 17
 б

ал
-

л
о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 - 

 70
 - 

8
4
 б
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-

л
о
в
 

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, 

т.е.: 
 демонстрирует достаточно полное знание материала, основ-

ных теоретических положений; 
 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно 

излагает материал; 
 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной лите-

ратуре; 
 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагае-

мому материалу. 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 

- 3
 б

ал
л
о
в
 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 

-  
12

 - 
1
4
 б
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л

о
в
 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 

- 5
6 –

  6
9
 б

ал
л
о
в
 

Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, 

т.е.: 
 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 
 испытывает серьезные затруднения при ответах на дополни-

тельные вопросы; 
 знает основную рекомендуемую литературу; 
 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагае-

мого материала. 

«
Н

еу
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
»

 

- 2
 б

ал
л
о

в
 

«
Н
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д

о
в
л
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в
о

р
и
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л
ь
н

о
»

 

- 1
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1
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л
о

в
 

«
Н
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д

о
в
л
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в
о

р
и
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л
ь
н

о
»

 

- 1
-5

5
 б
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л
о

в
 

Ставится в случае: 
 незнания значительной части программного материала; 
 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 
 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 
 неумение строить ответ в соответствии со структурой изла-

гаемого вопроса; 
 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 



9 

2.2.3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 
 

Таблица 4 - Этапы формирования компетенций очной формы обучения 
Код 

компете

нции 

Этап формирования компетенции очной формы обучения се-

местры 

УК-7 1,2,3,4,5,6 
 
 

2.2.4. Показатели и критерии оценивания компетенций 
 

Таблица 5- Показатели компетенций по уровню их сформированности 
(зачет) 

Показатели 
компетен-

ции (ий) 

Критерий 

оценивани

я 

 
Шкала оценивания 

Уровень 
сформированнойк

омпетенции 
Знать(соот

ветствует 
таблице 1) 

Знает зачтено/отлично высокий 
зачтено/хорошо повышенный 

зачтено/удовлетворительно пороговый 

Незнает незачтено/неудовлетворитель

но 
недостаточный 

Умеет(соо

тветствует 
таблице 1) 

Умеет зачтено/отлично высокий 

зачтено/хорошо повышенный 

зачтено/удовлетворительно пороговый 

Неумеет незачтено/неудовлетворитель

но 
недостаточный 

Владеть(со

ответствуе

т таблице 

1) 

Владеет зачтено/отлично высокий 

зачтено/хорошо повышенный 

зачтено/удовлетворительно пороговый 

Невладеет незачтено/неудовлетворитель

но 
недостаточный 
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Таблица 6– Соотношение показателей и критериев оценивания компетенций со 

шкалой оценивания и уровнем их сформированности 
Показатели 
компетенции 

(ий) 
(дескрипторы) 

 
Критерий оценивания Уровень 

сформирова

нной 
компетенци

и 
 
 
 
 
 
 
 

Знать 

(соответствует 
таблице 1) 

Показывает полные и глубокие знания, логично и аргумен-

тированно отвечает на все вопросы, в том числе 
дополнительные, показывает высокий уро-

вень теоретических знаний 

 
высокий 

Показывает глубокие знания, грамотно излагает ответ, до-

статочно полно отвечает на все вопросы, в том числе 
дополнительные. В то же время при ответе допускает не-

существенные погрешности 

 
повышенн

ый 

Показывает достаточные, но не глубокие знания, при от-

вете не допускает грубых ошибок или противоречий, од-

нако в формулировании ответа отсутствует должная связь 

между анализом, аргументацией и выводами. Для 
получения правильного ответа требуются уточняющие 

вопросы 

 
 

пороговый 

Показывает недостаточные знания, не спо-

собен аргументированно и последовательно излагать ма-

териал, 
допускает грубые ошибки, неправильно отвечает на допол-

нительные вопросы или затрудняется с ответом 

 
недостато

чный 

 
 
 
 

Уметь 

(соответствует 
таблице 1) 

Умеет применять полученные знания для решения кон-

кретных практических задач, способен предложить аль-

тернативные решения анализируемых проблем, 
формулировать выводы 

 
высокий 

Умеет применять полученные знания для ре-

шения конкретных практических задач, способен форму-

лировать  выводы, но не может предложить  альтернатив-

ные решения анализируемых проблем 

 
повышенн

ый 

При решении конкретных практических задач возникают 
затруднения 

пороговый 

Не может решать практические задачи недостаточны

й 
 
 
 

Владеть 

(соответствует 
таблице 1) 

Владеет навыками, необходимыми для профессиональной 
деятельности, способен оценить результат своей деятель-

ности 

 
высокий 

Владеет навыками, необходимыми для профессиональной 

деятельности, затрудняется оценить результат своей дея-

тельности 

 
повышенный 

Показывает слабые навыки, необходимые для 
профессиональной деятельности 

пороговый 

Отсутствие навыков недостаточны

й 
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2.2.5. Порядок аттестации обучающихся подисциплине 
 

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется традиционная си-

стема оценки знанийна основе модульно-рейтинговой системы оценки деятельности 

студентов. 
Подисциплине«Физическая культура и спорт»в4семестрепредусмотрензачет с 

оценкой. Оценивание обучающегося представлено в таблице7. 
 

Таблица 7 – Применение системы оценки для проверки результатов итогового 
 контроля (экзамен) 

Оценка Критерииоц

енки 
 
 

«отлично» 

имеет четкое представление о современных методах, методи-

ках и технологиях, применяемых в рамках изучаемойдисциплины; 
свободно и правильно оперирует предметной и методи-

ческой терминологией; 
свободно владеет вопросами экзаменационного билета; под-

тверждает теоретические знания практическими примерами; 

дает развернутые ответы на задаваемые дополнительные во-

просы; 
имеет собственные суждения о решении теоретических и практических 
вопросов, связанных с профессиональной деятельностью. 

 
 
 
«хорошо» 

имеет представление о современных методах, методиках и технологи-

ях, применяемых в рамках изучаемой дисциплины; 
знает предметную и методическую терминологию дисциплины; 
излагает ответы на вопросы экзаменационного билета, ориентируясь 

на написанное им в экзаменационном листе; 
подтверждает теоретические знания отдельными практиче-

скими примерами; 
дает ответы на задаваемые дополнительные вопросы. 

 
 
 
«удовлетвор

ительно» 

имеет посредственное представление о современных методах, мето-

диках и технологиях, применяемых в рамках изучаемой дисциплины; 
правильно оперирует основными понятиями; 
отвечает на вопросы экзаменационного билета, главным образом, зачи-

тывая написанное в экзаменационном листе; 
излагает, главным образом, теоретические знания по во-

просам экзаменационного билета; 
не во всех случаях находит пра-

вильные ответы на задаваемые дополнительные во-

просы. 
 
 
«неудовлетв

орительно» 

не имеет представления о современных методах, методиках и техно-

логиях, применяемых в рамках изучаемой дисциплины; 
не во всех случаях правильно оперирует основными понятиями; 
отвечает на экзаменационные вопросы, зачитывая их с

 текста экзаменационного листа; 
экзаменационные вопросы излагает не в полной мере; не отвечает на 

дополнительные вопросы 
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2.2.6. Определение уровня сформированности компетенций в результате изучения 

дисциплины «Физическая культура и спорт» 
Таблица  8 - Уровни сформированности компетенций 
 
 
№ 

Код 
компетен-

ций 
по ФГОС 

Уровни сформированности компетенций 
 
Пороговый 

 
Достаточный 

 
Высокий 

1 2 3 4 5 
1 УК-7 Знает виды физических 

упражнений; научно-
практические основы 

физической культуры и 

здорового образа и сти-

ля жизни 
слабо (на пороговом 

уровне, или  
на « удовлетворитель-

но»). 
Умеет применять на 

практике разнообраз-

ные средства физиче-

ской культуры, спорта 

и туризма для сохране-

ния и укрепления здо-

ровья, психофизиче-

ской подготовки и са-

моподготовки к буду-

щей жизни и професси-

ональной деятельности; 

использовать творчески 

средства и методы фи-

зического воспитания 

для профессионально-
личностного развития, 

физического самосо-

вершенствования, фор-

мирования здорового 

образа и стиля жизни 
слабо. 
Владеет средствами и 

методами укрепления 

индивидуального здо-

ровья, физического са-

мосовершенствования 
слабо. 

Знает виды физических 

упражнений; научно-
практические основы 

физической культуры и 

здорового образа и сти-

ля жизни на достаточ-

ном уровне 
 («на «хорошо»). 
 
Умеет применять на 

практике разнообраз-

ные средства физиче-

ской культуры, спорта 

и туризма для сохране-

ния и укрепления здо-

ровья, психофизиче-

ской подготовки и са-

моподготовки к буду-

щей жизни и професси-

ональной деятельности; 

использовать творчески 

средства и методы фи-

зического воспитания 

для профессионально-
личностного развития, 

физического самосо-

вершенствования, фор-

мирования здорового 

образа и стиля жизни 

на достаточном 

уровне. 
 
Владеет средствами и 

методами укрепления 

индивидуального здо-

ровья, физического са-

мосовершенствования 
на достаточном 

уровне. 

Знаетвиды физических 

упражнений; научно-
практические основы 

физической культуры и 

здорового образа и сти-

ля жизниполноценно  
(на высоком уровне,  

на «отлично»).  
 
Умеет применять на 

практике разнообраз-

ные средства физиче-

ской культуры, спорта 

и туризма для сохране-

ния и укрепления здо-

ровья, психофизиче-

ской подготовки и са-

моподготовки к буду-

щей жизни и професси-

ональной деятельности; 

использовать творчески 

средства и методы фи-

зического воспитания 

для профессионально-
личностного развития, 

физического самосо-

вершенствования, фор-

мирования здорового 

образа и стиля жизни 
полноценно. 
 
Владеет средствами и 

методами укрепления 

индивидуального здо-

ровья, физического са-

мосовершенствования 
полноценно. 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения ОПОП. 

Типовые  задания для оценки освоения разделов / тем учебной дисциплины 
Типовые задания для оценки освоения раздела «Теоретические сведения»: 

1. Влияние физической культуры на организм человека. 
2. Оздоровительная физическая культура. 
3. Социальное значение физической культуры в России. 
4. Роль и место физической культуры в системе среднего специального образования. 
5. История развития физической культуры в России. 
6. Питание во время занятий физической культурой. 
7. Виды физических нагрузок и их интенсивность. 
8. Болезненные состояния при занятиях спортом. 
9. Дыхание на занятиях физической культурой. 
10. Долголетие и физическая культура. 
11. Закаливание. 
12. Остеохондроз и его профилактика. 
13. Лечебная физическая культура. 
14. Закономерности изменения при занятии физической культурой. 
15. Профилактика травматизма на занятиях физической культурой. 
16. Самоконтроль на занятиях физической культурой. 
17. Физиологические критерии здоровья. 
18. Массаж и его значение для физического развития человека. 
19. Оздоровительный бег. 
20. Основы здорового образа жизни студента. 
21. Лечебная физическая культура при бронхите. 
22. Основы методики и организации самостоятельных занятий физическими 

упражнениями. 
23. Процессы роста и развития организма человека. 
24. Выносливость, как физическое качество человека. Методы её развития. 
25. Сила, как физическое качество человека. Методы её развития. 
26. Гибкость, как физическое качество человека. Методы её развития. 
27. Ловкость, как физическое качество человека. Методы её развития. 
28. Сколиоз и его профилактика. 

 
 
Проверяемые результаты обучения для раздела  
«Лёгкая атлетика»   
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Задание 1: 
Тест задания: бег 100 м. 
Критерии оценки: 1 курс - 2 курс: юн.- 14,2 - 5; 
14,5 - 4; 
15,0 - 3; 
3 курс - 4 курс: юн.- 13,0 - 5; 
13,2 - 4; 
13,4 - 3. 

 
 
дев. - 16,0 - 5 
16,5 - 4 
17,0 - 3. 
дев. - 15,6 - 5; 
15,8 - 4; 
16,1 - 3. 

Проверяемые атлетика» / те-

мы 2.: Задание 1: 
результаты обучения

 для 
раздела 2

 «Лёгкая 
Тест задания: бег 1000 м. 1 курс - 2 курс: юн.- 3,25 - 5; 500 м. дев. - 1,50 - 5 
3.45 - 4; 2,00 - 4 
4,10 - 3; 2,10 - 3. 
3 курс - 4 курс: юн.- 3,20 - 5;  500 м. дев. - 1,45 - 5; 
3,25 - 4; 1,50 - 4; 
3.45 - 3. 2,00 - 3. 
Проверяемые результаты обучения для раздела 2 «Лёгкая атлети-

ка» / темы 3.: 
 
Здание 1: 
Тест задания: бег 3000 м. 1 курс - 2 курс: юн.- 13,00 - 5; 2000 м. дев. - 10,0 - 5 
15.00 - 4; 11,30 - 4 
16,30 - 3; 12,20 - 3. 
3 курс - 4 курс: юн.- 12,20 - 5; 2000 м. дев. -10.30 - 5; 
13,00 - 4; 10,45 - 4; 
13,40- 3. 11,05 - 3. 
Проверяемые результаты обучения для раздела 2 «Лёгкая атлети-

ка» / темы 4.: 
Задание 1: 
Тест задания: прыжок в длину с места 1 курс - 2 курс: юн.- 2,20 - 5;дев.-1,65 
- 5 
2,10 - 4; 1,45 - 4 
2.00 - 3; 1,35 - 3. 
3 курс - 4 курс: юн.- 2,40 - 5; 2000 м. дев.- 1,85 - 5; 
2,35 - 4; 1,70 - 4; 
2,30- 3. 1,60 - 3. 
Проверяемые результаты обучения для раздела 3 «Гимнастика» / темы 2.: 
Задание 1: 
Тест задания: подтягивание 1 курс-2 курс: юн.- 12 - 5; дев.-17 - 5 
10 - 4; 15 - 4 
8 - 3; 13 - 3. 
3 курс - 4 курс: юн.- 14 - 5; дев.- 18 - 5; 
12 - 4; 16 - 4; 
10- 3. 14 - 3. 
Задание 2: 
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Тест задания: сгибание, разгибание рук 1 курс-2 курс: юн.- 35 - 5; дев.-12- 5 
30 - 4; 10 - 4 
25- 3; 8 - 3. 
3 курс - 4 курс: юн.- 40 - 5; дев.- 14 - 5; 
35 - 4; 12 - 4; 
30- 3. 10 - 3. 
Задание 3: 
Тест задания: пресс 1 курс: юн.- 10 - 5; дев.-30- 5 
8 - 4; 25 - 4 
6 - 3; 20 - 3. 
4 курс: юн.- 14 - 5; дев.- 40 - 5; 
12 - 4; 35 - 4; 
10- 3. 30 - 3. 
Проверяемые результаты обучения для раздела 4 «Баскетбол» / темы 4.: 
Задание 1: 
Тест задание: штрафной бросок из 5: 3 - 5; 
2 - 4; 
1 -3. 
Задание 2: 
Тест задания: проход бросок по технике выполнения 
Проверяемые результаты обучения для раздела 5 «Волейбол» / темы 1.: 
Задание 1: 
Тест задания: передача 2-мя руками сверху в парах 1 курс юн. - 20-5 дев. 15 -5 
18 -4; 13 - 4 
15- 3; 10 -3. 
Проверяемые результаты обучения для раздела 5 «Волейбол» / темы 2.: 
Задание 1: 
Тест задания: передача 2-мя руками снизу в парах 2 курс юн.- 15-5 дев. 10 -5 
13 -4; 9 - 4 
10- 3; 8 -3. 
Проверяемые результаты обучения для раздела 5 «Волейбол» / темы 3.: 
Задание 1: 
Тест задания: нижняя прямая подача из 10 попыток 3 курс юн.- 8-5 дев.6 -5 
7 -4; 5-4 
6- 3; 4 -3. 
Проверяемые результаты обучения для раздела 5 «Волейбол» / темы 4.: 
Задание 1: 
Тест задания: верхняя прямая подача из 10 попыток 4 курс юн.- 8-5 дев.6 -5 
7 -4; 5-4 
6- 3; 4 -3. 
 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций 
В качестве методического материала рекомендуется использовать: 
1. Положение о ФОС в ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический уни-

верситет» . 
2. Положение ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический университет» о 

модульно-рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов. 
3. Процедура проведения оценочных мероприятий. 
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4.1. Процедура проведения оценочных мероприятий 
 
4.1.1. Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала 

теоретического и практического характера, регулярно осуществляемую на протяжении се-

местра. К основным формам текущего контроля (текущей аттестации) можно отнести устный 

опрос, письменные задания, контрольные работы. 
Основные этапы текущего контроля: 

 в конце каждой лекции или практического занятия студентам выдаются задания 

для внеаудиторного выполнения по соответствующей теме; 
 срок выполнения задания устанавливается по расписанию занятий (к очередной 

лекции или практическому занятию); 
 студентам, пропускающим занятия, выдаются дополнительные задания – пред-

ставить конспект пропущенного занятия, написанный «от руки» с последующим 

собеседованием по теме занятия; 
 подведение итогов контроля проводится по графику проведения текущего кон-

троля; 
 результаты оценки успеваемости заносятся в рейтинговую ведомость и доводят-

ся до сведения студентов; 
 студентам не получившим зачетное количество баллов по текущему контролю 

выдается дополнительные задания на зачетном занятии в промежуточную атте-

стацию. 
К достоинствам данного типа относится его систематичность, непосредственно корре-

лирующаяся с требованием постоянного и непрерывного мониторинга качества обучения, а 

также  возможность балльно-рейтинговой оценки успеваемости обучающихся. 
Недостатком является фрагментарность и локальность проверки. Компетенцию цели-

ком, а не отдельные ее элементы (знания, умения, навыки) при подобном контроле проверить 

невозможно. 
4.1.2.Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра и мо-

жет завершать изучение, как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов). 
Промежуточная аттестация помогает оценить более крупные совокупности знаний и 

умений, в некоторых случаях – даже формирование определенных профессиональных ком-

петенций. 
Достоинства: помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в неко-

торых случаях – даже формирование определенных профессиональных компетенций. 
Основные формы промежуточной аттестации: зачет и экзамен. 
Текущий контроль и промежуточная аттестация традиционно служат основным сред-

ством обеспечения  в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем и обучаю-

щимся, необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования мето-

дики преподавания учебных дисциплин. 
Основные этапы промежуточной аттестации: 
 зачетное занятие (экзамен) проводится по расписанию сессии; 
 форма проведения занятия – письменная контрольная работа; 
 вид контроля – фронтальный; 
 требование к содержанию контрольной работы – дать краткий ответ на постав-

ленный вопрос (задание); 
 количество вопросов в зачетном задании; 
 итоговая оценка определяется как сумма оценок, полученных в текущей аттеста-

ции и по результатам написания контрольной работы; 
 проверка ответов и объявление результатов производится в день написания кон-

трольной работы; 
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 результаты аттестации заносятся в экзаменационно-зачетную ведомость и зачет-

ную книжку студента (при получении зачета).  
Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны лик-

видировать задолженность в установленном порядке.  
При первой попытке ликвидации задолженности, во время зачетной недели или в тече-

ние сессии, студенту выдаются все задания по текущему контролю и промежуточной атте-

стации, по которым он не смог набрать зачетное количество баллов.  
При ликвидации задолженности после сессии студенту выдаются для выполнения все 

задания по текущему контролю, кроме аналитического обзора, если он выполнен ранее, и 

вопросы зачетного занятия промежуточной аттестации, включая дополнительные вопросы 

по теме аналитического обзора. 


