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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей 

программы дисциплины «Методы оптимизации» и предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе 

магистрантов, далее – СРС), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 09.04.01 – 

«Информатика и вычислительная техника». 

Рабочей программой дисциплины «Корпоративные информационные системы» 

предусмотрено формирование следующих профессиональных компетенций:  

ОПК-1 Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять  

математические, естественнонаучные, социально- экономические и профессиональные 

знания для решения нестандартных задач, в том числе в новой или незнакомой среде и в 

междисциплинарном контексте. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
























