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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины Основы эргономики и предназначен для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее – СРС), 

освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности   

07.03.03 – Дизайн архитектурной среды . 

Рабочей программой дисциплины Основы эргономики предусмотрено формирование 

следующих компетенций: 

 УК-1. Способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

 УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах). 

 ОПК-2. Способен работать с научной литературой; собирать, анализировать и 

обобщать результаты научных исследований; оценивать полученную информацию; 

самостоятельно проводить научно-исследовательскую работу; участвовать в научно-

практических конференциях. 

 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля) 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе 

освоения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены в таблице 1. 

Перечень оценочных средств, рекомендуемых для заполнения таблицы 1 (в ФОС не 

приводится, используется только для заполнения таблицы) 

  Деловая (ролевая) игра 

 Контрольная работа 

 Круглый стол (дискуссия) 

 Курсовая работа / курсовой проект 

 Проект 

 Расчетно-графическая работа  

 Решение задач (заданий) 

 Тест (для текущего контроля) 

 Творческое задание 

 Устный опрос 

 Эссе 

 Тест для проведения зачета / дифференцированного зачета (зачета с оценкой) / экзамена 

 Задания / вопросы для проведения зачета / дифференцированного зачета (зачета с 

оценкой) / экзамена 

 
Перечень оценочных средств при необходимости может быть дополнен. 

 

 



 

2.1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Таблица 1 

Код и наименование 

формируемой компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения формируемой  

компетенции 

Критерии оценивания 

Наименование 

контролируемых разделов и 

тем1 

УК-1. Способность 

осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора 

и обобщения информации, методики 

системного подхода для решения 

профессиональных задач. 

- знает основные базы информационных  

ресурсов необходимых для решения 

поставленных задач; 

- умеет осуществлять поиск информации в 

информационных ресурсах в 

соответствии с поставленной задачей; 

- владеет методами поиска информации, 

применять фильтры и критерии в 

соответствии с поставленной задачей 

Лекционный курс 

УК-1.2. Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные 

данные, оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и принятия 

решений в профессиональной 

деятельности. 

- знает критерии оценки 

информационного ресурса, в 

соответствии с необходимыми 

требованиями; 

- умеет проводить оценку соответствия 

выбранного информационного ресурса 

критериям полноты и аутентичности; 

- владеет методами оценки выбранного 

информационного ресурса критериям 

полноты и аутентичности 

Лекционный курс, СРС 

УК-1.3. Владеет навыками научного 

поиска и практической работы с 

информационными источниками; 

методами принятия решений. 

- знает способы систематизации 

информации, полученные из различных 

источников; 

- умеет применять известные способы  

систематизации информации в 

соответствии с требованиями задачи; 

- владеет различными инструментами  

Практические   занятия 

                                            
1 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  



систематизации информации в 

соответствии с требованиями и условиями 

задачи 

УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах). 

 

УК-4.1.Знает принципы построения 

устного и письменного высказывания 

на государственном и иностранном 

языках; требования к деловой устной 

и письменной коммуникации. 

Знает о сущности языка как 

универсальной знаковой системы в 

контексте выражения мыслей, чувств, 

волеизъявлений; – формы речи (устной и 

письменной); – особенности основных 

функциональных стилей; – языковой 

материал (лексические единицы и 

грамматические структуры) русского и 

минимум одного иностранного языка, 

необходимый и достаточный для общения 

в различных средах и сферах речевой 

деятельности; – морфологические, 

синтаксические и лексические 

особенности с учетом функционально-

стилевой специфики изучаемого 

иностранного языка; Владеть: – системой 

изучаемого иностранного языка как 

целостной системой, его основными 

грамматическими категориями; – 

системой орфографии и пунктуации; – 

жанрами устной и письменной речи в 

разных коммуникативных ситуациях 

профессионально-делового общения; – 

основными способами построения 

простого, сложного предложений на 

русском и иностранном языках; 

Лекционный курс 

УК-4.2.Умеет применять на практике 

устную и письменную деловую 

коммуникацию. 

Умеет ориентироваться в различных 

речевых ситуациях; – адекватно 

реализовать свои коммуникативные 

намерения; – воспринимать на слух и 

понимать основное содержание 

несложных аутентичных политических, 

публицистических (медийных) и 

Лекционный курс, СРС 



прагматических текстов на иностранном 

языке, различных типов речи, выделять в 

них значимую информацию; – понимать 

основное содержание иноязычных 

научно-популярных и научных текстов, 

блогов / веб-сайтов; детально понимать 

иноязычные общественно-политические, 

публицистические (медийные) тексты, а 

также письма личного характера; – 

выделять значимую информацию из 

прагматических иноязычных текстов 

справочноинформационного и 

рекламного характера; – делать 

сообщения и выстраивать монолог на 

иностранном языке; – заполнять деловые 

бумаги на иностранном языке; – вести на 

иностранном языке запись основных 

мыслей и фактов (из аудиотекстов и 

текстов для чтения), запись тезисов 

устного выступления / письменного 

доклада по изучаемой проблеме; – вести 

основные типы диалога, соблюдая нормы 

речевого этикета, используя основные 

стратегии; – поддерживать контакты по 

электронной почте; оформлять Curriculum 

Vitae / Resume и сопроводительное 

письмо, необходимые при приеме на 

работу; – выполнять письменные 

проектные задания (письменное 

оформление презентаций, 

информационных буклетов, рекламных 

листовок, коллажей, постеров и т.д.) с 

учетом межкультурного речевого этикета; 

УК-4.3.Владеет методикой 

составления суждения в 

межличностном деловом общении на 

Владеет системой изучаемого 

иностранного языка как целостной 

системой, его основными 

Практические   занятия 



государственном и иностранном 

языках, с применением адекватных 

языковых форм и средств. 

грамматическими категориями; – 

системой орфографии и пунктуации; – 

жанрами устной и письменной речи в 

разных коммуникативных ситуациях 

профессионально-делового общения; – 

основными способами построения 

простого, сложного предложений на 

русском и иностранном языках; 

ОПК-2. Способен 

работать с научной 

литературой; собирать, 

анализировать и обобщать 

результаты научных 

исследований; оценивать 

полученную информацию; 

самостоятельно проводить 

научно-исследовательскую 

работу; участвовать в 

научно-практических 

конференциях. 

ОПК-2.1. Способен анализировать и 

обобщать информацию и результаты 

исследований, представленные в 

научной литературе.  

Знает теоретические основы работы с 

научной литературой; - приемы сбора, 

анализа и обобщения результатов 

научных исследований. 

Лекционный курс 

ОПК-2.2 Способен самостоятельно 

проводить научно-исследовательскую 

работу. 

Умеет работать с научной литературой; - 

собирать, анализировать и обобщать 

результаты научных исследований; - 

самостоятельно проводить научно-

исследовательскую работу. 

Лекционный курс, СРС 

ОПК-2.3 Способен участвовать в 

 научно практических конференциях. 

Владеет способностью оценивать 

полученную в ходе 

научноисследовательской работы 

информацию; - навыками 

самостоятельного проведения 

научноисследовательской работы; и 

представления ее результатов на научно-

практических конференциях. 

Практические   занятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.2. Этапы формирования компетенций 

 



Сформированность компетенций по дисциплине Основы эргономики  определяется на следующих этапах: 

1. Этап текущих аттестаций (Для проведения текущих аттестаций могут быть использованы оценочные средства, указанные в 

разделе 2) 

2. Этап промежуточных аттестаций (Для проведения промежуточной аттестации могут быть использованы другие оценочные 

средства) 

Таблица 2 

Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

формируемой  компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Этап текущих аттестаций 
Этап промежуточной 

аттестации 

1-5 неделя 
6-10  

неделя 

11-15 

неделя 
1-17 неделя 18-20 неделя 

Текущая 

аттестация 

№1 

Текущая 

аттестация 

№2 

Текущая 

аттестация 

№3 

СРС 

 

КР/ 

КП 

 

Промежуточная аттестация  

1  2 3 4 5 6 7 

УК - 1 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики 

системного подхода для решения 

профессиональных задач. 

+ + + +  экзамен 

УК-1.2. Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности. 

+ + + +  экзамен 

УК-1.3. Владеет навыками научного поиска и 

практической работы с информационными 

источниками; методами принятия решений. 
+ + + +  экзамен 

УК - 4 

УК-4.1.Знает принципы построения 

устного и письменного высказывания на 

государственном и иностранном языках; 

требования к деловой устной и 

письменной коммуникации. 

+ + + +  экзамен 

УК-4.2.Умеет применять на практике 

устную и письменную деловую 

коммуникацию. 

+ + + +  экзамен 

УК-4.3.Владеет методикой составления 

суждения в межличностном деловом 

общении на государственном и 

+ + + +  экзамен 



иностранном языках, с применением 

адекватных языковых форм и средств. 

ОПК-2 

ОПК-2.1. Способен анализировать и 

обобщать информацию и результаты 

исследований, представленные в научной 

литературе.  

+ + + +  экзамен 

ОПК-2.2 Способен самостоятельно 

проводить научно-исследовательскую 

работу. 

+ + + +  экзамен 

ОПК-2.3  Способен участвовать в 

научно практических конференциях. 
+ + + +  экзамен 

 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 



 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

  Результатом освоения дисциплины Основы эргономики является установление одного из уровней сформированности компетенций: 

высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(оценка «отлично», 

«зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные и 

верные.    

Даны развернутые ответы на дополнительные 

вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятий 

дисциплины, в том числе для решения профессиональных 

задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств самостоятельны, 

исчерпывающие, содержание вопроса/задания оценочного 

средства раскрыто полно, профессионально, грамотно. 

Даны ответы на дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

освоения компетенции 

 

 

 

 

Повышенный 

(оценка «хорошо», 

«зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине 

сформированы на повышенном уровне.  

В ответах на вопросы/задания оценочных средств 

изложено понимание вопроса, дано достаточно 

подробное описание  ответа, приведены и раскрыты 

в тезисной форме основные понятия.  

Ответ отражает полное знание материала, а также 

наличие, с незначительными пробелами, умений и 

навыков по изучаемой дисциплине. Допустимы 

единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень освоения компетенции 

 

 

 

 

Сформированы в целом системные знания и представления 

по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные, грамотные. 

Продемонстрирован повышенный уровень владения 

практическими умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу ответа, в 

применении умений и навыков 

 

 

 



Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

 

 

Базовый 

(оценка 

«удовлетворительно», 

«зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного 

материала дисциплины в объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения ОПОП.  

Обучающийся допускает неточности в ответе, но 

обладает необходимыми знаниями для их 

устранения.  

Обучающимся продемонстрирован базовый 

уровень освоения компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал на 

базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценочных средств неполные, 

допущены существенные ошибки. Продемонстрирован 

базовый уровень владения практическими умениями и 

навыками, соответствующий минимально необходимому 

уровню для решения профессиональных задач 

Низкий  

(оценка 

«неудовлетворительно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических 

умений и навыков 

 

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей 

программе дисциплины.  

 

 

 

 

 

 



2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 

деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, 

двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков. 

 

Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 
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Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно излагает 

материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на дополнительные 

вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

материала. 
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 



3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические 

рекомендации, необходимые для оценки сформированности компетенций  

в процессе освоения ОПОП 

  

3.1. Задания и вопросы для входного контроля 

Тесты: 

1 Теорией дизайна является…? 

а) системотехника 

б) техническая эстетика 

в) искусствоведение 

 

2. Основа понятия «среда»? 

а) человеческий фактор 

б) природа 

в) функция 

 

3.Назовите средний рост мужчины для определения параметров в эргономике? 

а) 200 см 

б) 175 см 

в) 155 см 

 

4. Соматологический метод является частью какой науки? 

а) инженерной психологии 

б) климатологии 

в) антропометрии 

 

5. Какую долю человеческого тела представляет перцентиль? 

а) десятая 

б) сотая 

в) тысячная 

 

6. Какой подход используется при организации процесса жизнедеятельности? 

а) статистический 

б) средовой 

в) математический 

 

7. Выделите первоочередные задачи обеспечения эргономикой? 

а) красота и эстетика 

б) удобство и безопасность 

в) выгода и экономичность 

 

8. Каково максимально допустимое количество ступеней в одном марше? 

а) 12 

б) 26 

в) 18 

 

9. В какой области эргономические параметры являются базой проектной 

документации? 

а) аналитической 

б) исторической 

в) нормативной 

 



10. Назовите главную деятельность ребенка? 

а) игра 

б) сон 

в) еда 

 

11. Наиболее эффективный вид естественного освещения…? 

а) боковой 

б) наклонный 

в) верхний 

 

12. «Хайтек» - способ освоения какой формы? 

а) военной 

б) технической 

в) биологической 

 

13. Назовите угол восприятия, определяющий минимальную высоту помещения? 

а) 30 о 

б) 18 о 

в) 5 о 

 

14. Какой луч направленности света у маленьких прожекторов – спотов? 

а) узкий 

б) средний 

в) широкий 

 

15. Какой способ оборудования определяет понятие «умный дом»? 

а) глобализация 

б) синхронизация 

в) автоматизация 

 

16. Оптимальная высота сидения стандартного стула? 

а) 57 см 

б) 42 см 

в) 75 см 

 

17. Какие характеристики поведения человека определяют темперамент? 

а) интеллектуальные 

б) коммуникативные 

в) динамические 

 

18. Укажите исторический период возникновения эргономики? 

а) конец XVIII в. 

б) начало XIX в. 

в) середина XX в. 

 

19. Организацией какой среды занимается «дизайн интерьера»? 

а) культовой 

б) предметно-пространственной 

в) социальной 

 

20 . Назовите оптимальный угол уклона пандуса для транспорта? 

а) 12 о 



б) 5,5 о 

в) 27 о 

 

21. Как называется курс для профотбора дизайнеров в 20-е годы XX в? 

а) пропедевтика 

б) начертательная геометрия 

в) сопротивление материалов 

 

           3.2.1. Контрольные вопросы для первой аттестации 

1. Эргономическая организация пешеходного пространства. 

2. Пиктограммы для специфических участков среды. 

3. Элементы из системы общественных знаков. 

 

         3.2.2.Контрольные вопросы для второй аттестации 

1. Интернациональный графический дизайн. 

2. Информационная система с возможностями интерактивного общения. 

3. Трансформируемые элементы рабочего места. 

 

         3.2.3.Контрольные вопросы для третьей аттестации 

1. Учет «человеческого фактора в средовом проектировании. 

2. Система «человек – машина – среда» 

3. Вопросы комфортного пребывания человека в архитектурной среде. 

 

 

3.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета и (или) экзамена) 

Список вопросов к экзамену 

1. Этапы развития эргономики. 

2. История эргономических исследований. 

3. Факторы, определяющие эргономические требования. 

4. Эргономический расчет параметров. 

5. Базы отсчета и расчета параметров рабочего места. 

6. Средства оснащения рабочего места. 

7. Освещение как объект комплексного эргономического анализа. 

8. Светотехническое оборудование. 

9. Методы эргономических исследований. 

10. Антропометрические исследования. 

11. Антропометрические различия, обусловленные половым признаком. 

12. Антропометрические различия, обусловленные возрастным признаком. 

13. Антропометрические исследования, обусловленные этническим признаком. 

14. Социометрические методы исследования. 

15. Соматографические методы исследования. 

16. Метод плоских манекенов. 

17. Экспериментальные (макетные) методы исследования. 

18. Профессиограмма. 

19. Задачи эрго-дизайна в средовом проектировании. 

20. Основные элементы оборудования и наполнения среды. 

21. Эргономические требования к мебели. 

22. Оборудование жилой среды. 

23. Оборудование кухни. 

24. Оборудование ванной комнаты. 

25. Проектирование среды для детей. 

26. Эргономические требования к оборудованию и мебели для офиса. 



27. Оборудование детских дошкольных и школьных учреждений. 

28. Оснащение медицинских учреждений. 

29. Эргономика среды обитания престарелых и инвалидов. 

30. Работоспособность. Причины и виды ее снижения. 

31. Цвет и жизнедеятельность человека в архитектурной среде. 

32. Влияние цвета и света на восприятие объемов в пространстве. 

33. Способы оптимизации трудового процесса. 

  

4.  Оценочные средства и критерии сформированности компетенций   

 

Зачеты и экзамены могут быть проведены в письменной форме, а также в 

письменной форме с устным дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки 

качества выполнения студентами лабораторных работ, усвоения семестрового учебного 

материала по дисциплине (модулю), практических и семинарских занятий (при 

отсутствии экзамена по дисциплине). 

По итогам зачета,  соответствии с модульно – рейтинговой системой 

университета, выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы – оценки 

за зачет, выставляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и 

дифференцированно т.е. с выставлением отметки по схеме – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» и «неудовлетворительно», определяемое решением Ученого 

совета университета и прописываемого в учебном плане. 

Экзамен по дисциплине (модулю) служит для оценки работы студента в течении 

семестра (года, всего срока обучения и др.) и призван выявить уровень, качество и 

систематичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения 

навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, умения 

синтезировать полученные знания и применять их в решении практических задач. По 

итогам экзамена, в соответствии с модульно – рейтинговой системой университета 

выставляются баллы, с последующим переходом по шкале оценок на оценки: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно», свидетельствующие о 

приобретенных компетенциях или их отсутствии. 

 

 

 

 

 

 

  



Форма экзаменационного билета (пример оформления) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
В ФОС размещается пример заполненного экзаменационного билета. Весь комплект 

экзаменационных билетов по дисциплине хранится на кафедре в соответствии с утвержденной 

номенклатурой дел.  

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам 

проведения зачета:   

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 

глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 

дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся 

выполняет задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже 

базового;  

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не 

выполняет задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не 

выполняет задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. 

Дальнейшее освоение ОПОП не возможно без дополнительного изучения материала и 

подготовки к зачету.  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам 

проведения дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) / экзамена:   

Министерство науки и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО "Дагестанский государственный технический университет" 

Дисциплина (модуль)      Основы эргономики_______________________________ 

Код, направление подготовки__07.03.03 Дизайн архитектурной среды 

Профиль     ___Проектирование городской среды  

Кафедра __________________   Курс ____Семестр _____ 

Форма обучения – очная/очно-заочная/заочная 

 

 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_____. 

 

1……. 

 

2…….. 

 

 

 

 

 

 

Экзаменатор…………………………………………………И.О.Ф. 

 

Утвержден на заседании кафедры (протокол №___ от __________20___ г.) 

 

Зав. кафедрой (курсом) «Дизайн»……...И.О.Ф. 

 



- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл 

основные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. 

Обучающийся подкрепляет теоретический ответ практическими примерами. Ответ 

сформулирован научным языком, обоснована авторская позиция обучающегося. Могут 

быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом 

самостоятельно в процессе ответа или с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в 

формулировании понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы 

допущены  незначительные ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень владения компетенцией(-ями);  

 - оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, 

логика и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены 

грубые ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена 

логика ответа, не сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся 

испытывает затруднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся 

продемонстрирован базовый уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные 

трудности в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, 

не знает основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы 

преподавателя. Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения 

компетенцией(-ями).  

  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для проведения 

экзамена/дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) зависят от их форм 

проведения (тест, вопросы, задания, решение задач и т.д.).  

 


