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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирова-
ния, описание шкал оценивания.

В рамках текущих аттестаций (таблица1) оценка уровня сформированности компе-
тенций проводится в ходе выполнения курсовых работи просктов, а также на занятиях:

— лекционного типа посредством экспресс-опроса обучаемых, в том числе по те-
мами разделам, вынесенных для самостоятельного изучения;

— семинарского типа путем собеседования;
— практического типа методами устного опроса или проведения письменных кон-

трольных работ;
Оценка сформированности компетенций в рамках промежуточной аттестации про-

водится по билетам для экзамена, Они включаютв себя вопросыдля оценки знаний, уме-
нийи навыков, т.е. задани;

— репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание
фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умения правильно исполь-
зовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определен-
ного раздела дисциплины (модуля);

—  реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения
синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с форму-
лированиемконкретных выводов, установлением причинно-слелственных связей;

-  ворческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, инте-
трировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.

В ходе проведения текущей и промежуточной аттестации оцениваютс;
— полнота и содержательность ответа;
— умение привести примерыиз области медицины;
-_ умение отстаивать свою позициюв ходе защитытворческого отчета по самосто-

ятельной работе;
- умение пользоваться дополнительной литературой и современными технологи-

ями обучения (в т.ч. сетевых информационных технологий) при подготовке к занятиям;
- умение применять нормативно-правовые актыпри подготовке к занятиями вы-

полнению индивидуальных занятий;
- соответствие предетавленной в ответах информации материаламлекций, учеб-

нойлитературы, интернет- ресурсам и другим источникам информации.
В ходе проведения оценки сформированности компетенций рекомендуются приме-

нение современных компьютерных технологий и виртуальных формопроса в интерактив-
ном режиме.
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Пороговый.

’овии

сформированности

-2. Описание критериев определения уровня сформированности компетенций

Таблица4
сформированности освосния диециилины ООП

нальняе компетенции
(пк)

Профессии

компетенций

:. Кок | ИК-18 ик
| Комиетенция сформирована
| Демонстрируется недостаточный уровень

самостоятельности иавыка
_

"Обладает качеством репродукции

ровень

Критерии определения уровня |

Компеенции, формируемые в результате |

Достаточный

`Демонстрируется достаточный уровень
1

самостоятельности устойчивого
практического навыка

_

Обладает качеством реконструкции

Компетенция сформирована.
"

|
|

|
ровень,

у

кий

Высо

Компетенция сформирована
`Демонстрируется высокий уровень
самостоятельности, высокая адаптивность
практического навыка

``

Обладает творческим качеством

уровень,



2.3. Описание шкал оценивания
В Дагестанском государственном техническом университете внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной деятельности студентов. В соответствиис этой систе.мой применяются пятибальная, двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, навы.ков.

Таблица 5

ния
Шкалыоценива-

пятибальная
двадцатибальная стобальная

Критерии оценивания

бал-

«Отлично»

-
5

баллов

лов

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, те:
продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала;
исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и ‘логически
стройно излагает теоретический материал;
правильно формирует определения;

демонстрирует умения самостоятельной работы © нормативно-правовой литературой;
мест делать выводы по излагаемому материалу.

рошо»

-
4

баллов

70-84

баллов«Отлично»

-
85

баллов

«Хорошо»

-

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций,те.
демонстрирует достаточно полное знание материала, основных
теорстических положений;
достаточно последовательно, грамотно логически стройно излагает
материал;
демонстрирует умения ориентироватьсяв нормальной литературе;
Умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому
матерналу.

баллов,

12-14

баллов

[56-б9баллов

Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, тег
демонстрирует общее знание изучаемого материала;

испытывает серьезные затруднения при ответах на дополнительные
вопросы;
знает основную рекомендуемую литератур:
Умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
материала.

«Нсудовлетворительно»

-

«Удовлетворителью»

-

«Хорошо»

-

15-17

баллов

«Отлично»

-

18-20

КНеудовлетворительно»

-

КУдовлетворительно»

-

[Хо

1-11

баллов

[?

баллов

г

|Нсудовлетворительно»

-

[(Удовлетворительно»

-

|-56

баллов,

Ставится в случае:
незнания значительной части программного материала;
не владения понятийным аппаратом дисциплины;
допущения существенных ошибок при изложении учебного материз-
ла;
неумение строить ответ в соответствии со структурой излагасмого
вопроса;
нсумение делать выводы по излагаемому материалу.
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3. Типовые контрольные заданияили иные материалы, необходимые для оценкизна-
ний, умений, навыкови(или) опыта деятельности, характеризующие этапы формиро-

вания компетенцийв процессе освоения ООП.

3.1. Заданиядля входного контроля
3.1. Вопросыдля входного контроля

Что изучает экономика?
Что понимается под микро- и макроэкономикой?
Конкурентоспособность фирмы
Определение рынка,
Основные элементы рынка.
Что такое конкуренция, Ве основные вилы.
Типы государственного регулирования экономики.
Издержки. Их сущность и структура.
Дайте характеристику основным факторам производства.

10. Экономическая природа прибыли.

юенеиврыЕ

11. Экономические функции государства в экономике смешанного типа,
12. Экономическая политика в условиях инфляции.

1.

2.
3.
4.
5.
6.

3.2. Задания длятекущих аттестаций
3.2.1. Контрольныевопросыдля аттестации

Контрольная работа №1.
Контрольная работа №1

Задачи управления обществом
Условияи факторывозникновенияи развития менеджмента,
Эволюция управленческой мысли.
Этапы развития менеджмента в мире.
Школа научного управления
Школа административного управления
Концепция управления с позиции психологии и человеческих отношений
Концепция управления с позиции науки о поведении
Количественная школа.

Контрольная работа №2

Ситуационный подход куправлению
Системный подходк управлению
Процессный подход х управлению
Менеджмент как наука и искусство,
Сущность менеджмента.
Содержание понятия «менеджмент»
Цели и задачи менеджмента,
Инфраструктура менеджмента

Контрольная работа №3
Национальные особенности менеджмента.

Особенности американского менеджмента:
Особенности японского менеджмента
Особенности западносвропейского менеджмента
Развитие менеджмента в России.
Дореволюционный псриод развития управления в Росси

3.3.1 Контрольные вопросы для проведения зачета
Задачи управления обществом
Условияи факторы возникновения и развития менеджмента
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юентины

10,

и.
12.
13.
14.
15.
16.

и.
18.
19.
20
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
3.
34.
35.
36.
37.
38.

40.
41
42
4.
44
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58
59.
60.

Эволюция управленческой мысли,
Этапыразвития менеджмента в мире.
Школа научного управления
Школа административного управления
Концепция управления с позиции психологии и человеческих отношений
Концепция управления с позиции науки о поведении
Количественная школа
Ситуационный подход к управлению
Системный подходк управлению
Процессный подход к управлению
Менеджмент как наука и искусство.
Сущность менеджмента.
Содержание понятия «менеджмент»
Цели и задачи менеджмента,
Инфраструктура менеджмента:
'Национальные особенности менеджмента,
Особенности американского менеджмента:
Особенности японского менеджмента
Особенности западноевропейского менеджмента:
Развитие менеджмента в России.
Перспективы развития менеджмента.
Понятиеи общие характеристики организации.
Формальные и неформальные организации,
Суть управления, уровни управления.
Понятие внутренней среды организации
Внешняя среда прямого и косвенного воздействия
Суть и содержание понятий «предпринимательство» и «бизнес».
Среда и функции бизнеса,
Классификация фирм.

Типы объединений предприятий.
Методика изучения фирм.
Правовое регулирование образования и деятельности фирм.
Понятия целей и их классификация.
Выработка стратегийи ее виды.
Основные и принципыи методы управления.
Внугрифирменное планирование как функция управления.
Организация как функция управления.
Типы организационных структур.
Мотивация как функция управления.
Содержательные теории мотивации.
Процессуальные теории мотивации
Контроль как функция управления
Основные виды и процедуры внутрифирменного контроля.
Понятиеи классификация проблем
Содержание и стадии процесса принятия решений,

Классификация управленческих решений.
Факторы, влияющие на процесс принятия решений
Важнейшие области принятия решений.
Механизм принятия решений
Основные метолы принятия решений.
Типыповедения человека.
Личность и организация.
Понятие группыи классификация групп.
Основные характеристики группы,

Взаимодействие человека и группы.
Эффективность групповой деятельности.
Сущность и значение коммуникации в организации
Анализ коммуникационного процесса в организации
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61. Элементыи этапы процесса коммуникации.
62. Структура коммуникации
63. Коммуникационные стили.
64. Лидерство и руководство.
65. Типы и функции лидеров.
66. Основные стили лидерства и руководства.
67. Основные подходык теории лидерства.
68. Теория лидерских качеств
69. Концепция ситуационного лидерства.
70. Поведенческий подход к теории лидерства
71. Сущность и вилыконфликтовв организации.
72. Причиныи последствия конфликтов.
73. Способы разрешения конфликтных ситуаций.
74. Факторы эффективности менеджмента.

3.4Задания для проверки остаточных знаний

3. „Вопросы для проверки остаточных знаний

Дайте определение менеджменту. Чем термин «менеджмент» отличается от терми-

Эволюция управленческой мысли.
Этапы развития менеджментав мире.
Школа научного управления
Школа административного управления
Концепция управления с позиции психологии и человеческих отношений

Концепция управления с позиции науки о поведении
Количественная школа
Ситуационный подходк управлению

10. Системный подход к управлению
11. Процессный подход к управлению
12. Менеджмент как наука и искусство.
13. Содержание понятия «менеджменту
14. Цели и задачи менеджмента.
15. Инфраструктура менеджмента
16. Национальные особенности менеджмента
1. Основные этапы развития менеджмента в России
18 Опишите кратко основные уровни управления.
19. По каким критериям классифицируются фирмы
20. Окарактеризуйте основные концепции управления.
21. Определите различия между горизонтальным и вертикальным разделением

труда.
22. Вчем разница между менеджероми предпринимателем.
23. Какими качествами должен обладать менеджер.
24. Что понимается под организационной структурой фирмы.
25. Назовите внутренние переменные организации.
26, Что понимается под целью и какие бывают цели.
27. Определите формальную организацию с точки зрения ее основных характеристик.

28. Что подразумевают под внешней средой организации.
29. Сущность понятия стратегии и ее основные виды,
30, Содержание и стадии процесса принятия решения.
З|. Дайте определение мотивации, В чем разница между содержательными и
процессуальными теориями мотивации.
32. Как соотносятся между собой власть, влияние и лидерство.
33. Какова роль контроля в управлении.
34. Основные типыконтроля © точки зрения времени их осуществления

35. Что такое харизма и как ею пользуются руководители.
36. Коммуникации и их основные виды,
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37. В чем состоит связь между планированием иконтролем,38. Назовите четыре основных вида конфликта.39. Назовите основные принцилы менеджменте.40. Назовите основные типы организационных структур.41. Опишите основные метода разрешения конфлиа42. Назовите основные этапы и виды планирования23. В чем различие между управлением и лидерством.44. Типы моделей и процесс построения моделей.45. Факторы эффективности менеджмента46. Назовите основные функции управления и кратко опишите их47. Содержаниеистадии процесба принятия управленческих решений

1. Менеджмент — это:

пелонаправленный, осознанный процесс регулирования процосой производства для дости-жения целей организации
8) управление произподственно-хозяйственными системами: предприятиями, фирмами, компа-пиями итд,
7) деятельность по подготовке, выработке и реализации управленческих решений

2. Кто такой менеджер?

4) профессия, которую может освоить
стик

6) человек, прошедший специальную подготовку и добивающийся результата посредством тру-да других людей
в) профессионал организатор, обладающий определенной суммой знаний в сфере управленияпроизводством, технологии и экономикиг) субъект управления, должностное лицо в организации. ‘обладающий знаниями и ‘навыкамиуправления, налеленный полномочиями и ответственностью

3. Организация — это:

Повск, независимо от ого психофизических характери-

а) группа людей
6) уровень управления
8) трулпа людей. деятельность которых сознательно координируется для достижения общей це.ли
7) фушкция координации для достижения целей.д) методы управления

4. Горизонтальное распределение труда - это:

а) создание подразделений
6) отделение работыпо координированию действий от самих действийв) функциональное распределение труда

1) определение каждого рабочего места в зависимости от технологического процессад) создание рабочих мест

5. Вертикальное распределение труда - это:

а) создание подразделений
6) отделение работы по координированию действий от самих. ействий8) функциональное распределение труда2) определение каждого рабочего места в зависимости от технологического процессад) координация снизувверх

18



6. Линейно-функциональная структура не может ‘обеспечить...а) четкость и ясность в распределении обязанностей6) бы разработку новых изделий
8) контроль снижения издержек
1) быстрое прохождение информации сверху вниз

7. Организационная структура — это.
а) однаиз имитационных моделей организации6) документ, закрепляющий распределение функциональных обязанностей в организации8) перечень подразделений формальной организацииГ) документ, закрепляющий определенный способ группировки и «соподчинения формальных.трупп в организации

$ Число подчиненных у руководителя зависит от.2) а) уровня иерархии
6) 6) занимаемой должности
в) втипа функции(основная, вспомогательная, обслуживающая)г) о вида организации

. Разделение труда в сфере управления пронсходит по2) а) вертикали и горизонтали.
6) 5) функциям
в) вгруплам
г) г) уровням иерархии

10, Формальная группа отличается от неформальной группытем, что...8  сешели всегла конкретныи документально зафиксированы6) члены группы избирают лидера
в) создается под частную конкретную цель
Г) зюзникаот спонтанно под влияниемдействий руководства

|. Планирование, ориентированное на фактическое достижение намеченных целей, исходя из кон-Жретных условийи состояния рынка иа каждом этапе развития, называете!2) перспективным
6) текущим
в) рациональным
г) централизованным
д) краткосрочным

12. Функция контроля реализуется.
а) только линейными руководителями
6) любым руководителем
в) только функциональными руководителями
Г) всеми членами организации

18. В системе управления организацией - субъект управления - это?
2) управляющая подсистема,
6) управляемая подсистема
в) связующая подсистема
7) финансовая подсистема

14. Процессный подход рассматривает управление хака) непрерывную серию взаимосвязанныхуправленческих функций6) взаимодействие работников,
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в) определённую ситуацию
Г) совокупность элементов системы

15. Метод управления — это:

8) совокупность приёмов и способов воздействия на управляемый опыт для достижения постав.ленных организацией целе;
6) существенные, повторяющиеся, объективные взаимосвязи явлений и процессов в хозяйствон-ной деятельности:
2) совокупность элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, которая образуетопределённую целостность
г) область трудовой деятельности

16. Кто находится на вершине управленческой пирамиды?
а) технические исполнители
6) руководитель
в) гл. специалисты
Г) зав. Цеха

17. Какие факторы влияют на внешнюю среду организации?
2) прямые и косвенные
6) основные и дополнительные
в) главные и второстепенные
г) глобальные и локальные

18. Функция «контроль» включает в себя;
а) определение ресурсов
5) определение и выбор целей организации
в) отбор, обучение кадров
2) установление стандартов, сравнение выполненной работы со стандартами

19. Что не включает в себя функция планирования?
а) выбор пелсй и постановку задач планирования5) материальное вознаграждение
в) определение стратегии
Г) определение миссии

20. Что не относится к факторам внешней среды косвенного воздействия?

а) технологии и НТП
6) трудовые ресурсы
в) состояние экономики
г) социокультурные политические факторы:

21. Делегирование полномочий можно определить как:

8) процесс, при котором руководители поручают часть своих прав людям, ответственным передним, тем самым, преумножая своювласть
6) способ побуждения людей для достижения поставленной цели8) совокупность работников аппарата управления, которые находятся на одном управленческомуровне
г) разработка планов на перспективу

22. Процесс принятия решений начинается с:
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2) формулировки миссии предприятия.
6) постановки управленческих целей
в) выявления проблемы
г) определения лица, ответственного за приятие решений

23. Суть делегирования состоит:

2) вустановление приоритетов,
6) передаче властных полномочий вниз и принятии их. менеджером низшего звенав) перолаче ответственности на более низкий уровень управленияг) вловерии к своим подчиненным

24. Конечной целью менеджмента является:

а) развитие технико- экономической базы
6) обеспечение прибыльности фирмы
в) рациональная организация производства
Г повышение квалификации и творческой активности работника.

25. Цели — это:

а) то, что нужно. осуществить
6) выполнение функций менеджмента
в) миссия организации
Г) направление деятельности

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций.

В качестве методического материала рекомендуется использовать:1. Положение о ФОСв ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический уни-верситет» (Приложение № 9 к ООП).
2. Положение ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический университет»омодульно-рейтинговой системе оценки учебной дсятельности студентов.3. Процедура проведения оценочных мероприятий.

4.1. Процедура проведения оценочных мероприятий,4.1.1. Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материалатеоретического и практического характера, регулярно осуществляемую на протяжении се.местра. К основнымформамтекущего контроля (текущей аттестации) можно отнести устныйопрос, письменные задания, контрольные работы.
Основные этапы текущего контроля:
^в конце каждой лекции или практического занятия студентам выдаются задания длявнезудиторного выполнения по соответствующей теме;
_<рок выполнения задания устанавливается по расписанию занятий (к очередной лек-ции или практическому занятию);
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„улентам, пропускающим занятия, выдаются дополнительные задания — предетавитьконспект пропущенного занятия, написанный «от руки» с последующим собеседование латеме занятия;
Подведение итогов контроля проводится по графику проведения текущего контроля;результаты оценки успеваемости заносятся в рейтинговую ведомость и доводятся досведения студентов;
студентам не получившим зачетное количество баллов по текущему контролю выда-тоя дополнительные задания на зачетном занятиив промежуточную атеслащию,К достоинствам данного типа относится его систематичность, непосредственно корре-пириющаяся с требованием постоянного и непрерывного мониторинга качества обучения &также возможность балльно-рейтинговой оценки успеваемости обучающихся.Недостатком являстся фрагментарность и локальность проверки. Компетенцию пели.кома ие отдельные ве элементы (знания, умения, навыки) при подобномконтроле проверитьневозможно.
41.2. Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра и мо-Жет завершать изучение, как отдельной дисциплины, так и ее раздела (раздедов).Промежуточная аттестация помогает оценить более крупные совокупности знаний иумений, в некоторых случаях — даже формирование определенных профессиональных ком.петенций.
Достоинства: помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в неко-торых случаях - даже формирование определенных профосснональных компетенцийОсновные формы промежуточной аттестации: зачет и экзамен.Текущий контроль и промежуточная аттестация традиционно служат основным сред-ством обеспечения в учебномпроцессе «обратной связи» между преподавателем обучаю-щимся, изобходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенотвования ето.дики преподавания учебных дисциплин.
Основные этапы промежуточной аттестации:
—зачетное занятие (экзамен) проводится по расписанию сессии;-форма проведения занятия — письменная контрольная работа;
—вид контроля — фронтальный;<требование к содержанию контрольной работы— дать краткий ответ на поставленныйвопрос (задание);
—количество вопросов в зачетномзадании;
‚итоговая оценка определяется как сумма оценок, полученных в текущей аттестации ипо результатам написания контрольной работы;
дароверка ответов и объявление результатов производится в день написания комтроль-ной работы;
хрезутяаты атестации заносятся в экзаменационно-зачетную ведомость и зачетнуюкнижку студента (при получении зачета),
Студенты, но прошедшие промежуточную атестацию по трафику сессии, должны лик.видировать задолженность в установленном порядке.При первой попытке ликвидации задолженности, во время зачетной недели нди в тече_ние сессии, студенту выдаются все задания по текущему контролю и промежуточной атстации, по которымон ие смог набрать зачетное количество баллов.

При ликвилации задолженности после сессии студенту выдаются для выполнения всеЗотЕния по текущему контролю, кроме аналитического обзора, сели он выполнен ранее 1повЗачетного занятия промежуточной аттестации, включая дополнительные вопросыпо теме аналитического обзора.
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