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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины Педагогика и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений 

обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее – СРС), освоивших 

программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 37.03.01 

Психология. 

Рабочей программой дисциплины «Педагогика» предусмотрено формирование 

следующей компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного 

типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры 

ПК-1. Способен к оценке и диагностике индивидуальных особенностей психики, 

общения и поведения человека, в том числе в условиях кризисной ситуации и повышенной 

конфликтогенности 

     

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля) 

 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе 

освоения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены в таблице 1. 

Перечень оценочных средств, рекомендуемых для заполнения таблицы 1 (в ФОС не 

приводится, используется только для заполнения таблицы) 

• Аттестационная контрольная работа 

• Тест (для текущего контроля) 

• Реферат 

• Устный опрос 

• Практическое задание 

• Круглый стол 

• Эссе 

• Практическое задание 

• Задания / вопросы для проведения экзамена/зачета 

 
Перечень оценочных средств при необходимости может быть дополнен 

 

 



2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Таблица 1 

Код и наименование 

формируемой компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 
Наименование контролируемых 

разделов и тем1 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Выделяет проблемную 

ситуацию, осуществляет ее анализ и 

диагностику на основе системного 

подхода 

Знает: методы анализа и сопоставления 

источников информации с точки зрения 

временных и пространственных условий их 

возникновения 

Умеет: использовать логический анализ 

модели для поиска решения, генерирования 

новых идей и их оценки 

Владеет: современным и инструментам и 

технологиями обработки информации 

Тема №1. Введение в 

педагогическую деятельность 

Тема №2. История педагогики и 

образовательной мысли 

Тема №3. Общие основы педагогики 

и теории обучения 

Тема №4. Методология педагогики 

Тема №5. Сущность воспитания и 

его место в целостной структуре 

образовательного процесса 

Тема №6. Личность как предмет 

воспитания 

Тема №7. Закономерности и 

принципы воспитания 

Тема №8. Педагогическое 

взаимодействие в воспитании 

Тема №9. Коллектив как субъект и 

объект воспитания 

УК-1.2. Осуществляет поиск, отбор 

и систематизацию информации для 

определения альтернативных 

вариантов стратегических решений в 

проблемной ситуации 

УК-1.3. Определяет и оценивает 

риски возможных вариантов 

решений проблемной ситуации, 

выбирает оптимальный вариант её 

решения 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

  

  

УК-3.1. Участвует в межличностном 

и групповом взаимодействии, 

используя инклюзивный подход, 

эффективную коммуникацию, 

методы командообразования и 

командного взаимодействия при 

совместной работе в рамках 

поставленной задачи 

Знает: общие формы организации 

деятельности коллектива 

Умеет: создавать в коллективе 

психологически безопасную 

доброжелательную среду; 

Владеет: принципами разработки стратегии 

сотрудничества и на ее основе организации 

работы команды для достижения 

поставленной цели 

Тема №1. Введение в 

педагогическую деятельность 

Тема №2. История педагогики и 

образовательной мысли 

Тема №3. Общие основы педагогики 

и теории обучения 

Тема №4. Методология педагогики 

                                                           
1 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  



УК-3.2. Обеспечивает работу 

команды для получения 

оптимальных результатов 

совместной работы, с учетом 

индивидуальных возможностей её 

членов, использования методологии 

достижения успеха, методов, 

информационных технологий и 

технологий форсайта 

Знает: психологию межличностных 

отношений в группах разного возраста 

Умеет: учитывать в своей социальной и 

профессиональной деятельности интересы 

коллег 

Владеет: коммуникативными навыками 

Тема №5. Сущность воспитания и 

его место в целостной структуре 

образовательного процесса 

Тема №6. Личность как предмет 

воспитания 

Тема №7. Закономерности и 

принципы воспитания 

Тема №8. Педагогическое 

взаимодействие в воспитании 

Тема №9. Коллектив как субъект и 

объект воспитания 
УК-3.3. Обеспечивает выполнение 

поставленных задач на основе 

мониторинга командной работы и 

своевременного реагирования на 

существенные отклонения 

Знает: принципы организации обсуждения 

различных идей и мнений 

Умеет: предвидеть результаты (последствия) 

как личных, так и коллективных действий 

Владеет: навыками преодоления 

возникающих в коллективе разногласий, 

споров и конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон 

ОПК-8.  Способен 

выполнять свои 

профессиональные функции в 

организациях разного типа, 

осознанно соблюдая 

организационные политики и 

процедуры 

ОПК-8.1. Проводит анализ форм 

организации взаимодействий с 

персоналом в трудовых коллективах 

и выявляет проблемы, затрудняющие 

функционирование организации 

Знает: нормативно-правовую базу 

деятельности психолога; 

Умеет: использовать нормативные правовые 

документы в своей деятельности; 

Владеет: навыками использования 

нормативно-правовых знаний при 

осуществлении профессиональной 

деятельности 

Тема №1. Введение в 

педагогическую деятельность 

Тема №2. История педагогики и 

образовательной мысли 

Тема №3. Общие основы педагогики 

и теории обучения 

Тема №4. Методология педагогики 

Тема №5. Сущность воспитания и 

его место в целостной структуре 

образовательного процесса 

Тема №6. Личность как предмет 

воспитания 

Тема №7. Закономерности и 

принципы воспитания 

Тема №8. Педагогическое 

взаимодействие в воспитании 

Тема №9. Коллектив как субъект и 

объект воспитания 

ОПК-8.2. Осуществляет 

профессиональную деятельность в 

коллективе в соответствии с 

нормативно-правовыми и 

этическими знаниями, осознанно 

соблюдая организационные 

политики и процедуры 

Знает: базовые понятия в области 

психодиагностики как науки и практики, 

психометрические основы 

психодиагностики, профессионально-

этические принципы в психодиагностике, 

базовые теории личности 

Умеет: самостоятельно организовывать 

процесс саморазвития и самовоспитания; 

Владеет: способами организации 

самостоятельной работы 

ПК-1. Способен к оценке и 

диагностике индивидуальных 

особенностей психики, 

общения и поведения человека, 

в том числе в условиях 

ПК-1.1. Осуществляет диагностику и 

оценку индивидуальных 

особенностей психики, общения и 

поведения человека, в том числе в 

конфликтных ситуациях 

Знает: основные понятия психологического 

консультирования как вида психологической 

помощи; 

Тема №1. Введение в 

педагогическую деятельность 

Тема №2. История педагогики и 

образовательной мысли 



кризисной ситуации и 

повышенной 

конфликтогенности 

Умеет: раскрыть, социально-

психологическое содержание проблемы 

личности, группы, организации; 

Владеет: основами знаний методах 

управления поведением людей и групп в 

организациях, приемами личностного и 

семейного консультирования 

Тема №3. Общие основы педагогики 

и теории обучения 

Тема №4. Методология педагогики 

Тема №5. Сущность воспитания и 

его место в целостной структуре 

образовательного процесса 

Тема №6. Личность как предмет 

воспитания 

Тема №7. Закономерности и 

принципы воспитания 

Тема №8. Педагогическое 

взаимодействие в воспитании 

Тема №9. Коллектив как субъект и 

объект воспитания 

ПК-1.2. Применяет результаты 

диагностики и оценки кризисных 

состояний в процессе оказания 

психологической помощи 

Знает: различные психологические 

концепции консультирования, знать методы 

психологической коррекции; 

Умеет: раскрыть, социально-

психологическое содержание проблемы 

личности, группы, организации; 

Владеет: навыками планирования и 

процедурной организации в применении 

методов и методик диагностики 

мотивационно-волевой сферы, самосознания, 

психомоторных способностей, характера, 

темперамента, функциональных состояний, 

личностных черт и акцентуаций, навыками 

использования психодиагностических 

методик в практической и научно-

исследовательской работе 

 

2.1.2. Этапы формирования компетенций 

Сформированность компетенций по дисциплине Педагогика определяется на следующих этапах: 

1. Этап текущих аттестаций (Для проведения текущих аттестаций могут быть использованы оценочные средства, указанные в 

разделе 2) 

2. Этап промежуточных аттестаций (Для проведения промежуточной аттестации могут быть использованы другие оценочные 

средства) 

Таблица 2 

Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

формируемой 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Этап текущих аттестаций 
Этап промежуточной 

аттестации 

1-5 неделя 
6-10  

неделя 
11-15 неделя 1-17 неделя 18-20 неделя 

Текущая 

аттестация 

№1 

Текущая 

аттестация 

№2 

Текущая 

аттестация 

№3 

СРС 

 

КР/

КП 

 

Промежуточная аттестация  



1  2 3 4 5 6 7 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Выделяет 

проблемную ситуацию, 

осуществляет ее анализ и 

диагностику на основе 

системного подхода 

Аттестационн

ая к.р. №1, 

тесты 

Аттестационн

ая к.р. №2 

Аттестационн

ая к.р. №3 

практическое 

задание 
- письменная зачетная работа 

УК-1.2. Осуществляет 

поиск, отбор и 

систематизацию 

информации для 

определения 

альтернативных 

вариантов стратегических 

решений в проблемной 

ситуации 

Аттестационн

ая к.р. №1 

Аттестационн

ая к.р. №2, 

устный опрос 

Аттестационн

ая к.р. №3 
эссе - 

письменные 

зачетные/экзаменационная 

работы 

УК-1.3. Определяет и 

оценивает риски 

возможных вариантов 

решений проблемной 

ситуации, выбирает 

оптимальный вариант её 

решения 

Аттестационн

ая к.р. №1, 

реферат 

Аттестационн

ая к.р. №2 

Аттестационн

ая к.р. №3 
устный опрос - письменная зачетная работа 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

  

  

УК-3.1. Участвует в 

межличностном и 

групповом 

взаимодействии, 

используя инклюзивный 

подход, эффективную 

коммуникацию, методы 

командообразования и 

командного 

взаимодействия при 

совместной работе в 

рамках поставленной 

задачи 

Аттестационн

ая к.р. №1 

Аттестационн

ая к.р. №2 

Аттестационн

ая к.р. №3, 

практическое 

задание 

тесты - письменная зачетная работа 



УК-3.2. Обеспечивает 

работу команды для 

получения оптимальных 

результатов совместной 

работы, с учетом 

индивидуальных 

возможностей её членов, 

использования 

методологии достижения 

успеха, методов, 

информационных 

технологий и технологий 

форсайта 

Аттестационн

ая к.р. №1, 

реферат 

Аттестационн

ая к.р. №2 

Аттестационн

ая к.р. №3 
устный опрос - письменная зачетная работа 

УК-3.3. Обеспечивает 

выполнение 

поставленных задач на 

основе мониторинга 

командной работы и 

своевременного 

реагирования на 

существенные 

отклонения 

Аттестационн

ая к.р. №1, 

тесты 

Аттестационн

ая к.р. №2 

Аттестационн

ая к.р. №3 

практическое 

задание 
- письменная зачетная работа 

ОПК-8.  

Способен 

выполнять свои 

профессиональные 

функции в 

организациях 

разного типа, 

осознанно 

соблюдая 

организационные 

политики и 

процедуры 

ОПК-8.1. Проводит 

анализ форм организации 

взаимодействий с 

персоналом в трудовых 

коллективах и выявляет 

проблемы, затрудняющие 

функционирование 

организации 

Аттестационн

ая к.р. №1 

Аттестационн

ая к.р. №2, 

устный опрос 

Аттестационн

ая к.р. №3 
эссе - письменная зачетная работа 

ОПК-8.2. Осуществляет 

профессиональную 

деятельность в 

коллективе в 

соответствии с 

нормативно-правовыми и 

этическими знаниями, 

осознанно соблюдая 

организационные 

политики и процедуры 

Аттестационн

ая к.р. №1, 

реферат 

Аттестационн

ая к.р. №2 

Аттестационн

ая к.р. №3 
устный опрос - письменная зачетная работа 



ПК-1. Способен к 

оценке и 

диагностике 

индивидуальных 

особенностей 

психики, общения и 

поведения человека, 

в том числе в 

условиях кризисной 

ситуации и 

повышенной 

конфликтогенности 

ПК-1.1. Осуществляет 

диагностику и оценку 

индивидуальных 

особенностей психики, 

общения и поведения 

человека, в том числе в 

конфликтных ситуациях 

Аттестационн

ая к.р. №1, 

тесты 

Аттестационн

ая к.р. №2 

Аттестационн

ая к.р. №3 

практическое 

задание 
- письменная зачетная работа 

ПК-1.2. Применяет 

результаты диагностики и 

оценки кризисных 

состояний в процессе 

оказания 

психологической помощи 

Аттестационн

ая к.р. №1 

Аттестационн

ая к.р. №2, 

устный опрос 

Аттестационн

ая к.р. №3 
реферат - письменная зачетная работа 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

КР – курсовая работа; 

КП – курсовой проект. 

 

2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

  Результатом освоения дисциплины Педагогика является установление одного из уровней сформированности компетенций: высокий, 

повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные и 

верные.    

Даны развернутые ответы на дополнительные 

вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятий 

дисциплины, в том числе для решения 

профессиональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, содержание 

вопроса/задания оценочного средства раскрыто полно, 

профессионально, грамотно. Даны ответы на 

дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

освоения компетенции 

Повышенный 

(оценка «хорошо», «зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине 

сформированы на повышенном уровне.  

В ответах на вопросы/задания оценочных средств 

изложено понимание вопроса, дано достаточно 

Сформированы в целом системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные, 

грамотные. 



Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

подробное описание ответа, приведены и раскрыты 

в тезисной форме основные понятия.  

Ответ отражает полное знание материала, а также 

наличие, с незначительными пробелами, умений и 

навыков по изучаемой дисциплине. Допустимы 

единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень освоения компетенции 

Продемонстрирован повышенный уровень владения 

практическими умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу 

ответа, в применении умений и навыков 

 

 

 

Базовый 

(оценка «удовлетворительно», «зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного 

материала дисциплины в объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения ОПОП.  

Обучающийся допускает неточности в ответе, но 

обладает необходимыми знаниями для их 

устранения.  

Обучающимся продемонстрирован базовый 

уровень освоения компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал 

на базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценочных средств неполные, 

допущены существенные ошибки. Продемонстрирован 

базовый уровень владения практическими умениями и 

навыками, соответствующий минимально 

необходимому уровню для решения 

профессиональных задач 

Низкий  

(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических 

умений и навыков 

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей программе дисциплины.



2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 

деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, 

двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков. 

 
Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 
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Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

− продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

− исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

− правильно формирует определения; 

− демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

− умеет делать выводы по излагаемому материалу. 
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

− демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений; 

− достаточно последовательно, грамотно логически стройно излагает 

материал; 

− демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

− умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

− демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

− испытывает серьезные затруднения при ответах на дополнительные 

вопросы; 

− знает основную рекомендуемую литературу; 

− умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

материала. 
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Ставится в случае: 

− незнания значительной части программного материала; 

− не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

− допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

− неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

− неумение делать выводы по излагаемому материалу. 



3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические 

рекомендации, необходимые для оценки сформированности компетенций  

в процессе освоения ОПОП 

 3.1. Задания и вопросы для входного контроля 

1. Какое место занимает психология в системе наук?  

2. Какие основные разделы составляют структуру психологии как науки?  

3. Как и почему менялся предмет психологии в истории?  

4. Как и где может применяться психологическое знание?  

5. В чем особенности наблюдения как метода научного исследования?  

6. Что отличает различные типы эксперимента друг от друга?  

7. Какие основные направления в психологии вы знаете?  

8. Какие явления входят в круг изучения науки психологии?  

9. Каковы основные результаты психологии сознания?  

10. В чем состоят главные идеи фрейдизма?  

 

3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций   

Критерии оценки уровня сформированности компетенций приводятся для каждого из 

используемых оценочных средств, указанных в разделе 2 фонда оценочных средств. 

3.2.1. Контрольные вопросы для первой аттестации 

1. Как Вы оцениваете роль учителя в современном обществе? 

2. Имеются ли, с Вашей точки зрения, противопоказания к профессии учителя (если да, то 

обоснуйте свой ответ) 

3. Докажите, что продуктивность, качество труда и личность учителя во многом зависят от 

отношения к нему общества 

4. В чем видит специфику труда учителя В.А. Сухомлинский? О каких других 

особенностях труда учителя могли бы рассказать Вы? 

5. Что такое полифункциональность труда учителя-воспитателя? Как знание этого фактора 

проявляется в процессе профессиональной подготовки специалиста и стимулирует его 

саморазвитие? 

 

3.2.2. Контрольные вопросы для второй аттестации 

1. Справедливы ли утверждения западных историков, что русские в Средние века в массе 

своей были невежественными варварами? 

2. Согласны ли вы с тем, что «Домострой» называют «методическим пособием по 

авторитарному воспитанию»? 

3. Приведите примеры того, как детские впечатления о школе повлияли на воззрения 

выдающихся педагогов и деятелей образования 

4. Можно ли реализовать неповторимую индивидуальность и потребности человека при 

массовом характере образования? 

5. В чем специфика системы образования? Какова ее структура? 

 

3.2.3. Контрольные вопросы для третьей аттестации 

1. Перечислите приемы педагогического процесса и приведите примеры 

2. Перечислите средства педагогического процесса и приведите примеры 

3. Проанализируйте особенности форм организации педагогического процесса 

4. Особенности общения с учащимися разного возраста 

5. Каковы основные принципы организации педагогического процесса? 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 

аттестационной контрольной работы:  

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 

(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и условия 

задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, 



достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче или 

с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при 

правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 

содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но 

применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные 

данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 

ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество 

вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 

 

3.2.4. Вопросы для проверки остаточных знаний 

1. Взаимодействие социальных институтов в управлении образовательным учреждением 

(семья, учреждения здравоохранения, органы социальной защиты, агентства занятости, 

правоохранительные органы, СМИ и др.) 

2. Управленческая культура руководителя. Педагогический коллектив как объект 

управления. Конфликтная компетентность руководителя 

3. Управление инновационными процессами в школе. Школа функционируемая и школа 

развивающаяся 

4. Управление методической системой в школе. Формы организации методической работы 

в школе. Методические объединения 

5. Авторские педагогические системы и школы. Управление созданием авторских 

педагогических систем. 

 

3.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета и (или) экзамена) 

3.3.1. Зачетные вопросы 

1. История возникновения педагогической профессии. Образование в мире и в России 

2. Характеристика задач педагогической науки. Специфические особенности педагогической 

деятельности 

3. Система педагогических наук. Краткая характеристика 

4. Педагогическая деятельность и ее гуманистическая природа 

5. Характеристика профессиональных функций учителя, требования к личности учителя 

6. Сущность и структура профессиональной культуры педагога 

7. Профессионально значимые качества педагога. Профессиональные способности 

8. Понятие профессиональной компетентности 

9. Требования государственного образовательного стандарта к личности педагога 

10. Педагогика как наука. Объект и предмет педагогики. Становление научной педагогики 

11. Сущность образования как педагогической категории 

12. Общая характеристика методов научно-педагогического исследования 

13. Образование как процесс и результат педагогической деятельности 

14. Генезис образования как социального явления 

15. Категориальный аппарат педагогики (образование, воспитание, самовоспитание, 

социализация, педагогическая деятельность, педагогическое взаимодействие, педагогическая 

система, образовательный процесс) 

16. Методология педагогической науки 

17. Определение темы, объекта, предмета исследования 

18. Цель и задачи исследования. Научная гипотеза, её проверка, анализ результатов 

исследования 

19. Характеристика функций педагогики 

20. Педагогика в системе наук о человеке. Связь педагогики с другими науками 

21. Эмпирические методы педагогического исследования 

22. Индивидуальный подход в образовании 



23. Закономерности целостного педагогического процесса. Их характеристика 

24. Проведение экспериментальной работы в педагогическом исследовании 

25. Роль образования в процессе социализации личности 

26. Образование как социальный феномен. Гуманизация в образовании 

27. Образование как целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, 

общества и государства 

28. Образование как открытая, способная к самопознанию система 

29. К.Д. Ушинский – основоположник научной педагогики в России. К.Д. Ушинский о 

народности в педагогике 

30. Образование как общественное явление и педагогический процесс 

 

Дополнительно указываются: 

 а) методические рекомендации по подготовке и процедуре осуществления контроля 

выполнения. 

Зачеты и экзамены могут быть проведены в письменной форме, а также в 

письменной форме с устным дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки 

качества выполнения студентами лабораторных работ, усвоения семестрового учебного 

материала по дисциплине (модулю), практических и семинарских занятий (при отсутствии 

экзамена по дисциплине). 

По итогам зачета,  соответствии с модульно – рейтинговой системой университета, 

выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы – оценки за зачет, 

выставляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и дифференцированно 

т.е. с выставлением отметки по схеме – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 

«неудовлетворительно», определяемое решением Ученого совета университета и 

прописываемого в учебном плане. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

зачета:   

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 

глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 

дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового;  

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет задания, 

предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее освоение 

ОПОП невозможно без дополнительного изучения материала и подготовки к зачету. 


