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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 
дисциплины «Учет и аудит в торговле» и предназначен для контроля и оценки образователь
ных достижений, обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее - СРС), 
освоивших программу данной дисциплины.

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подго
товки обучающихся требованиям ФГО С ВО по направлению подготовки/специальности
38.04.01- Экономика.

Рабочей программой дисциплины «Учет и аудит в торговле» предусмотрено форми
рование следующих компетенций:

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий;

1IK-2. Способность принятия к учету первичных учетных документов о фактах хозяй
ственной жизни экономического субъекта;

1IK-4. Способность проведения внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) отчетности.
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2. Описание иокаытелей и критериев оценивании компетенций, формируемых в процессе освоении дисциплины (модули)
Описание показа гелей и критериев оценивания комнетеиаий. формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля), и используе

мые оценочные средетва приведены в таблице 1.

2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формировании в процессе освоении ОПОП
Таблица 1

Код и наименование форми
руемой компетенции

Код и наименование индикатора достиже
ния формируемой компетенции Критерии оценивания Наименование контроли

руемых разделов и тем

УК-1. Способен осуществ
лять критический анализ 
проблемных ситуаций на ос
нове системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий.

УК-1.1. Знает виды, методы и концепции - способен изучать виды, методы и кон- 
критического анализа. цегщии критического анализа.

УК-1.2. Умеет применять виды, методы и 
концепции критического анализа при вы
работке плана действий в проблемных 
ситуациях.

- способен применять виды, методы и 
концепции критического анализа при вы
работке плана действий в проблемных 
ситуациях.

УК-1.3. Владеет основными принципами, 
определяющими цель и стратегию реше
ния сложных ситуаций.

- владеет основными принципами, опре
деляющими цель и стратегию решения 
сложных ситуаций.

Г1К-2. Способность принятия 
к учету первичных учетных 
документов о фактах хозяй
ственной жизни экономиче
ского субъекта 

.

ПК-2.1. Знает принципы и методы состав
ления (оформления) первичных учетных 
документов.

- способен изучать принципы и методы 
составления (оформления) первичных 
учетных документов.

ПК-2.2. Умеет пользоваться компьютер
ными программами для ведения бухгал
терского учета, информационными и 
справочно-правовыми системами, оргтех
никой.

- способен п пользоваться компьютерны
ми программами для ведения бухгалтер
ского учета, информационными и спра
вочно-правовыми системами, оргтехни
кой.

ПК-2.3. Владеет навыками составления 
сводных учетных документов в целях 
осуществления контроля и упорядочения 
обработки данных о фактах хозяйственной 
жизни.

- владеет основными навыками составле
ния сводных учетных документов в целях 
осуществления контроля и упорядочения 
обработки данных о фактах хозяйственной 
жизни.

1 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.
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i l j \  —к  ( I iO C O O H O C  I I .  [ ф О В С Д С  -

иия внутреннего контроля 
веления бухгалтерскою учет  
и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности

1 ik-4.1. Знае i Порядок проверки обосно-* сноеооен ;• ча 1 1 . порядок проверки 
вапности первичных учетных документов. обоснованности первичных учетых до- 
ко i о рым и оформлены факты хозяйствен- к> v,t>n|ОВ- коюрыми оформлены (|)ак!ы
и,м", ,,,, ,,,, , хозяйственной жизни, логическая увязка;нои /киши. ло1 ическая \вязка oi 1елытыхj .. ■ отдельных показателей; порядок проверкипоказателей: порядок проверки качества г1 ' 1 качества ведения регистров бухгалгерско-
|ведения регисфов оухгалтерско!о \чега и г0 учета и составления бухгалтерской (фи-
составления бухгалтерской (финансовой) нансовой) отчетности.
отчетности.
ПК-4.2. Умеет разрабатывать внутренние - способен разрабатывать внутренние ор- 
организационно-распорядительные доку- ганизационно-распорядительные докумен- 
менты, регламентирующие организацию и ГЬ1> регламентирующие организацию и 
осуществление внутреннего контроля ве- осуществление внутреннего контроля ве- 

с- дения бухгалтерского учета и составления
дения бухгалтерского учета и составления g » (финансовой) отчетности
бухгалтерской (финансовой) отчетности экономичес|(ого субъекта, 
экономического субъекта.
ПК 4.3. Владеет понятиями международ- - владеет основными понятиями междуна- 
ных стандартов финансовой отчетности (в родных стандартов финансовой отчетно- 
зависимости от сферы деятельности зко- сти в̂ за в и с и м о с т и  от сферы деятельности

с- ч экономического суоъекта), международ- номического субъекта), международными^......  .... ,
стандартами аудита. ными стандартами аудита.



2.5.2. >ia 11i > i  формировании компетенции
(.’(формированное i ь компетенций по дисциплине «Учет и аудит в торговле» определяется наследующих лапах:
1. > 1 ii11 гскущих аттестаций
2. Эган промежуточных аттестаций

I аб.пша 1
[ Этапы формирования компетенции _

Код и наименова
ние формируемой 

компетенции
Код и наименование индикатора достижения форми

руемой компетенции

Этап текущих аттестаций
Этап промежуточной

аттестации__ i

1-5 неделя 6-10 неде
ля

11-15 не
деля 1-17 неделя 18-20 неделя

Текущая
аттестация

№1

Т екущая 
аттестация 

№2

Текущая
аттестация

№3
С PC КР/КП Промежуточная атте

стация
1 2 3 4 5 6 7 _

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ про
блемных ситуа
ций на основе 
системного 
подхода, выра
батывать стра
тегию действий.

У К-1.1. Знает виды, методы и концепции крити- Контроль- 
ческого анализа. ная работа

№1

Контроль
ная работа 

№1
Зачет

УК-1.2. Умеет применять виды, методы и кон
цепции критического анализа при выработке 
плана действий в проблемных ситуациях.

Контроль
ная работа 

№2

Контроль
ная работа 

№2
Зачет

УК-1.3. Владеет основными принципами, опре
деляющими цель и стратегию решения сложных 
ситуаций.

Контроль
ная работа 

№3

Контроль
ная работа 

№3
Зачет

ПК-2. Способ
ность принятия 
к учету первич
ных учетных до
кументов о фак
тах хозяйствен
ной жизни эко
номического 
субъекта

ПК-2.1. Знает принципы и методы составления Контроль- 
(оформления) первичных учетных документов. ная ̂ работа

Контроль
ная работа 

№1
Зачет

ПК-2.2. Умеет пользоваться компьютерными про
граммами для ведения бухгалтерского учета, ин
формационными и справочно-правовыми систе
мами, оргтехникой.

Контроль
ная работа 

№2

Контроль
ная работа 

№2
Зачет

ПК-2.3. Владеет навыками составления сводных 
учетных документов в целях осуществления кон
троля и упорядочения обработки данных о фактах 
хозяйственной жизни.

Контроль
ная работа 

№3

Контроль
ная работа 

№3
Зачет

ПК-4. Способ
ность проведе -

IIK-4.1. Знает порядок проверки обоснованности 
первичных учетных документов, которыми 
оформлены факты хозяйственной жизни, логиче-

Контроль
ная работа 

№1

Контроль
ная работа 

№1
Зачет

-
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11ПЯ lit)) I pen НС: 
контроля веле
ния бухгалтер
ского уче га и 
составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности

•екая увязка о ц е л ь н ы х  пока :а гелей: порядок про
верки качества веления регистров бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности.
IIK-4.2. Умеет разрабатывать внутренние органи
зационно-распорядительные документы, регла
ментирующие организацию и осуществление 
внутреннего контроля ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой)
отчетности экономического субъекта._____________
ПК 4.3. Владеет понятиями международных стан
дартов финансовой отчетности (в зависимости от 
сферы деятельности экономического субъекта), 
международными стандартами аудита.____________

С РС  - самостоятельная работа студентов; 
К Р  - курсовая работа;
КП  - курсовой проект.
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Контроль- 
ная работа 

№2

Контроль
ная работа 

№3

Контроль
ная работа

№2

Контроль
ная работа

№3

Зачет

Зачет



2.2. J iok'a ja к-, in уровней сформированное in  коми с i синий на > i ана\ их форм и ровни ни, описи мне ш кал оценивания

2.2.L Показатели уровней сформированноеги компетенций на л апах и\ формирования
Результатом освоения дисциплины «Учеч и а_\дт и торговле» является установление одною из уровней сформированности компе

тенций: высокий, повышенный, базовый, низкий.
Таблица 3

Уровень Универсальные компетенции Общей рофессиональные/профессиональные 
компетенции

Высокий 
(оценка «отлично», «зачтено»)

Сформированы четкие системные знания и представления по 
дисциплине.
Ответы на вопросы оценочных средств полные и верные. 
Даны развернутые ответы на дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освое
ния компетенции

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятий дис
циплины, в том числе для решения профессиональных зад ам . 
Ответы на вопросы оценочных средств самостоятельны, ис
черпывающие, содержание вопроса/задания о ц е н о ч н о г о  
средства раскрыто полно, профессионально, грамотно. Даны 
ответы на дополнительные вопросы.
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освое
ния компетенции

Повышенный 
(оценка «хорошо», «зачтено»)

Знания и представления по дисциплине сформированы на 
повышенном уровне.
В ответах на вопросы/задания оценочных средств изложено 
понимание вопроса, дано достаточно подробное описание 
ответа, приведены и раскрыты в тезисной форме основные 
понятия.
Ответ отражает полное знание материала, а также наличие, с 
незначительными пробелами, умений и навыков по изучае
мой дисциплине. Допустимы единичные негрубые ошибки. 
Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень 
освоения компетенции

Сформированы в целом системные знания и представления 
по дисциплине.
Ответы на вопросы оценочных средств полные, грамотные. 
Продемонстрирован повышенный уровень владения практи
ческими умениями и навыками.
Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу ответа, в 
применении умений и навыков

Базовый 
(оценка «удовлетворительно», 

«зачтено»)

Ответ отражает теоретические знания основного материала 
дисциплины в объеме, необходимом для дальнейшего освое
ния ОПОП.
Обучающийся допускает неточности в ответе, но обладает 
необходимыми знаниями для их устранения.
Обучающимся продемонстрирован базовый уровень освое
ния компетенции

Обучающийся владеет знаниями основного материал на ба
зовом уровне.
Ответы на вопросы оценочных средств неполные, допущены 
существенные ошибки. Продемонстрирован базовый уро
вень владения практическими умениями и навыками, соот
ветствующий минимально необходимому уровню для реше
ния профессиональных задач

Низкий
(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено»)

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических умений и 
навыков

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей про
грамме дисциплины.
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2.2.2. Описание шкал оценивания
В ФГБО У ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной дея

тельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибалльная, двадцати
балльная и стобалльная шкалы знаний, умений, навыков.

Ш калы оценивания

Критерии оценивания

сс:
£

(Ь

=

-- :----

“  Ю ,Л*ч 1 г,
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цат
 и 
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 л 
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а я

ст
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тл
ич
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- 
100

 
ба

лл
ов

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.:
- продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала;
- исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал;
- правильно формирует определения;
- демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно

правовой литературой;
- умеет делать выводы по излагаемому материалу.

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.:
ао 1 о - демонстрирует достаточно полное знание материала, основных тео

С ~
л с; ретических положений;

Б  q з ю С ^ - достаточно последовательно, грамотно логически стройно излагает
с_ УО

-rf
о_ г-

| S материал;
>< 1

*  о демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе;
г-*- - умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому ма

териалу.
| 1 Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.:

| С т
- демонстрирует общее знание изучаемого материала;

£ 1с — . 5 “
^  2

- испытывает серьезные затруднения при ответах на дополнительные
и (D р

Ё  §
вопросы;

§ EL ю Q. Ю - знает основную рекомендуемую литературу;
сс '• О 
“  г-

2  2 ; О G402 чо - умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого мате

с
5  г  1

о  ir)rrf

риала.

-■ -

>>

- -

>

, Ставится в случае:
£ X - незнания значительной части программного материала;

£ -Сггл j ГО -  не владения понятийным аппаратом дисциплины;
Е w is г- Н О 

S  г; -  допущения существенных ошибок при изложении учебного матери
£- р G сЗ 

С2 UO
О. q
О свгг\ Ю

ала;
Е  ю
^  Г ) Ь  71

Ш vw
5  ^ -  неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого

со 1 с; ^  
СС J_ вопроса;

^ , -  неумение делать выводы по излагаемому материалу.
о

ZC
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З.Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, 
необходимые для оценки сформированности компетенций в процессе освоения ОПОП

3.1. Задания и вопросы для входного контроля
1. 11ормативное регулирование бухгалтерской отчетности.
2. Требования, предъявляемые к бухгалтерской отчетности и ее качественные характеристи

ки.
3. Международные стандарты бухгалтерской отчетности и факторы, обуславливающие

необходимость ее использования.
4. Понятие о бухгалтерском балансе, его функции, строение и содержание
5. Виды баланса.
6. 11равила формирования статей актива баланса.
7. I |равила формирования статей пассива баланса.
S. 11равила оценки статей баланса в отечественной и мировой практике.

3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций 

Контрольная работа №1

1. Виды торговой деятельности
2. Цели, задачи и основные принципы бухгалтерского учета в торговле
3. Учетная политика торговой организации: содержание и особенности
4. Документальное оформление поступления товаров на склад
5. Синтетический и аналитический учет поступления товаров
(). Оценка товарных запасов при их поступлении, нахождении и выбытии со склада.
7. Учет переоценки товаров
8. Отчетность материально ответственных лиц о наличии и движении товаров 
Ч. Материальная ответственность работников торговли.
10. Учет продажи товаров в оптовой торговле 
1 I . Учет продажи товаров в розничной торговле
1 2. 11онятие и виды нормируемых и ненормируемых потерь товаров в торговле 
1 3. Отражение в учете сумм недостач, хищений и потерь от порчи товаров 
14. Учет потерь товара вследствие естественной убыли 
I 5. Учет товарных потерь при транспортировке, хранении и продаже 
1 6. Учет потерь товаров вследствие боя, лома и порчи
I 7. Учет возвратной и невозвратной тары
I 8. ! [орядок расчета и учета торговой наценки 
Iс). Инвентаризация товаров и тары на складе торговой организации
20. Учет продаж товаров в оптовой торговле
21. Учет продаж товаров в розничной торговле
22. Учет комиссионной продажи товаров
23. Учет товаров при товарообменных (бартерных) операциях
24. Учет экспорта и импорта товаров

Контрольная работа №2

1. У чет товаров в буфетах и мелкорозничной торговле
2. Организация и порядок ведения кассовых операций
3. 11ервичный учет и документальное оформление кассовых операций
4. I [орядок открытия и ведения операций по расчетному счету торговой организации 

С интетический и аналитический учет операций на расчетном счете.
(у Учет документов и переводов в пути
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7. Учет денежных средств на валютных счетах
8. Учет расчетов с подотчетными лицами
У Учет расчетов с персоналом по возмещению материального ущерба 
10. Учет расчетов по претензиям
1 I . Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами 
I 2. Учет расчетов по налогам и сборам
1 3. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению 
14. Учет расчетов с учредителями 
1 5. Учет внутрихозяйственных расчетов 
I 6. Учет расчетов по кредитам и займам 
1 7. Учет расчетов с поставщиками в торговой организации
1 8. Учет расчетов с покупателями в торговой организации
1с). Инвентаризация расчетов с контрагентами торговой организации 
20. 11онятие. классификация и оценка основных средств
2 1. Документальное оформление наличия и движения основных средств
22. Синтетический и аналитический учет наличия, поступления и выбытия основных средств
23. Учет амортизации и ремонта основных средств.
24. 11онятие. классификация и оценка нематериальных активов

Контрольная работа №3

1. С интетический и аналитический учет наличия, поступления и выбытия нематериальных
акт и вов

2. Учет амортизации нематериальных активов
3. Инвентаризация основных средств и нематериальных активов.
4. I [онятие. классификация и оценка материально-производственных запасов
5. Методы оценки материально-производственных запасов
6. Документальное оформление наличия и движения материальных запасов
7. Синтетический и аналитический учет поступления, наличия и выбытия материальных 

запасов.
X. Инвентаризация материальных запасов торговой организации
У Виды, формы и системы оплаты труда работников торговли
! 0. Учет основной и дополнительной заработной платы работников торговли
1 I . Состав и классификация расходов на продажу в торговой организации
I 2. ( интет ический и аналитический учет расходов на продажу в торговой организации
1 3. Учет издержек обращения на остаток товара
14. Учет финансовых результатов от основной деятельности торговой организации 
I 5. Учет прочих доходов и расходов торговой организации 
16. Учет конечного финансового результата торговой организации 
1 7. Распределение прибыли и списание убытка в торговой организации
1 К. Учет уставного, добавочного и резервного капитала торговой организации
1У 11ользователи бухгалтерской (финансовой) отчетности торговой организации 
20. Состав и сроки предоставления годовой бухгалтерской отчетности
2 1. Состав и сроки предоставления налоговой отчетности торговой организации
22. Содержание пояснительной записки к годовому отчету торговой организации и ее значе-

11 и е дл я п о л ьзо вателя

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении контроль
ной работы:

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 
(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и усло
вия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, до
статочно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче или
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с незначительными ошибками);
- оценка «хорошо»; грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра

вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) содер
жа! незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но приме
няет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные дан
ные. неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 
ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, вы
бирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычислитель
ных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют.
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Эссе по дисциплине «Учет и аудит в торговле»

* Количество тем - 30.
• Форма работы - самостоятельная, индивидуальная.

Темы эссе
1. Торговля как вид предпринимательской деятельности - понятие, определения.
2. Характеристика основных видов договоров в торговле: поставки, купли-продажи, ко

миссии. мены
3. 11редмет. метод и задачи учета в торговле
4. Особенности учетной политики торговых организаций
5. Особенности учетной политики торговых организаций в учете движения товаров
6. Особенности учетной политики торговых организаций в учете расходов на продажу
7. 11ели. задачи и принципы учета товарных операций
8. Документальное оформление поступления, перемещения и выбытия товаров.
1). Организация материальной ответственности работников торговых организаций.
I 0. Учет поступления, хранения и продажи товаров
11.11орядок раздельного ведения учета доходов и расходов, активов и обязательств в тор

говой организации при применении различных режимов налогообложения.
12. Синтетический и аналитический учет расходов на продажу в торговой организации
13. Классификация расходов на продажу в торговле
14. Синтетический и аналитический учет прочих расходов в торговой организации
15. Понятие нормируемых затрат, их состав и отражение для целей бухгалтерского учет и 

целей налогообложения.
16. Классификация инвентаризаций различных статей активов торговой организации по 

срокам, объему и субъектам.
1 7. Методика отражения в учете излишков и недостач по результатам инвентаризации то

варов на складе торговой организации.
1 (S. Основные документы, составляемые в ходе инвентаризации и по ее окончании.
1с). Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками торговой организации
20. Учет расчетов с покупателями и заказчиками в торговле
2 1. Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами в торговой организации
22. Учет расчетов с персоналом торговой организации
23. Учет расчетов с прочими дебиторами и кредиторами в торговле
24. Учет капитала и резервов в торговле
25. Учет кредитов и займов торговой организации
26. 11онятие выручки от продаж, валового дохода в торговле, отражение их в бухгалтер

ском учете.
27. Учет прочих доходов торговой организации
28. Учет финансового результата торговой деятельности
24. Анализ показателей финансово-хозяйственной деятельности торговой организации.
30. Аудит торговой деятельности: нормативно-правовая база, методология и практика

проведения.

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проверке эссе:
- оценка «отлично»: содержание работы полностью соответствует теме. Тема глубоко 

и аргументировано раскрыта. Использованы дополнительные материалы, необходимые для 
ее освещения. Работа структурно выдержана. Мысли изложены логически, последовательно, 
стилистика соответствует содержанию. Фактические ошибки отсутствуют. Заключение со- 
держит выводы, логично вытекающие из содержания основной части;

- оценка «хорошо»: тема эссе достаточно полно и убедительно раскрыта, есть незна
чительные замечания. Использовано достаточное количество источников и литературы.
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Гсксг изложен логически, структура выдержана, использован литературный язык и профес
сиональная терминология. Недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис. Имеются 
единичные фактические неточности. Заключение содержит выводы, вытекающие из содер
жания основной части;

- оценка «удовлетворительно»: тема эссе в основном раскрыта. Дан верный, но недо
статочно полный ответ. Имеются отклонения от темы, отдельные ошибки, неточности, в том 
числе фактологические. Обнаруживается недостаточное умение делать выводы и обобщения. 
Материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения. Выводы не 
полностью соответствуют содержанию основной части;

- оценка «неудовлетворительно»: тема эссе полностью нераскрыта. Изложение нело
гично. много фактологических, речевых, стилистических и других ошибок. Присутствуют 
многочисленные заимствования из источников. Выводы отсутствуют либо не связаны с ос
новной частью работы.



3.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета и (или) экзамена) 

Вопросы к зачету по дисциплине 
«Учет и аудит в торговле»

1. Т ор го вля  как вид предпринимательской деятельности.
2. Объекты, субъекты предпринимательской деятельности.
3. Сравнительная характеристика правовых статусов субъектов предпринимательской 

деятельности - юридического лица и индивидуального предпринимателя.
4. Порядок регистрации в качестве индивидуального предпринимателя и юридического

лица.
5. Основные положения режимов налогообложения субъектов предпринимательской 

деятельности.
6. Сущность торговли и классификация ее видов.
7. ( )птовая торговля, ее субъекты и объекты.
8. Содержание розничной торговли, ее субъекты и объекты.
9. Классификация розничной торговли.
10. I Ценообразование в торговле.
1 1. Особенности учетной политики торговой организации.
12. Система счетов бухгалтерского учета, используемая в торговой организации.
1 3. Содержание, цели и задачи бухгалтерского учета в оптовой и розничной торговле.
14. 11ормативное регулирование бухгалтерского учета в торговле.
1 5. Документирование хозяйственных операций в торговле.
16. Понятие и классификация тары.
1 7. Учет возвратной и невозвратной тары.
I 8. Содержание товарных потерь и их классификация.
19. Причины возникновения товарных потерь и способы их выявления.
20. Особенности учета разных видов товарных потерь.
21. Учет завеса тары.
22. 11онятие и формы материальной ответственности работников торговой организации.
23. Особенности взыскания ущерба, причиненного лицами, виновными в хищении и 

недостаче продовольственных и промышленных товаров.
24. 11онятие и цели аудиторской деятельности в организациях торговли.
25. Информационное обеспечение аудита организаций торговли.
26. Состав и способы организация нормативных актов.
27. Состав и способы организации информации хозяйствующих субъектов.
28. Аудиторские доказательства, источники и приемы (методы) их получения.
20. 1 |риемы фактического, документального контроля, прочие приемы.
30. Синтаксический и арифметический контроль документов.
3 1. Семантические способы контроля (контроля по существу).
32. 1 (роверка соблюдения нормативных актов при проведении аудита.
33. Аналитические приемы и процедуры, их использование в аудите торговой 

организации.
34. 11онятие существенности информации организаций торговли и ее искажений, способы 

оценки существенности.
35. Факторы, определяющие уровень существенности ошибок и искажений показателей 

бухгалтерской отчетности торговой организации.
36. Назначение и структура системы внутреннего контроля (СВК ) торговой организации.
37. Методы оценки системы внутреннего контроля торговой организации.
38. Оценка аудиторского риска.
39. Способы минимизации аудиторского риска.
40. Понятие и методы оценки аудиторской выборки в торговой организации.
41.11онятие плана, программы и процедуры аудита.
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42. Принципы планирования.
43. Формирование и корректировка плана и программы аудита торговой организации.
44. Аудиторское заключение о достоверности бухгалтерской отчетности торговой

организации:особенности составления.
45. Выбор варианта аудиторского заключения.
46. События после отчетной даты.
47. Письменная информация аудитора торговой организации

Зачеты и экзамены могут быть проведены в письменной форме, а также в письмен
ной форме с устным дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки качества вы
полнения студентами лабораторных работ, усвоения семестрового учебного материала по 
дисциплине (модулю), практических и семинарских занятий (при отсутствии экзамена по
дисциплине).

По итогам зачета, в соответствии с модульно - рейтинговой системой университе- 
ia. выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы - оценки за зачет, вы
ставляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и дифференцированно т.е. 
с выставлением отметки по схеме - «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудо
влетворительно». определяемое решением Ученого совета университета и прописываемо
го в учебном плане.

Экзамен но дисциплине (модулю) служит для оценки работы студента в течении 
семестра (года, всего срока обучения и др.) и призван выявить уровень, качество и систе
матичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения навыков 
самостоятельной работы, развития творческого мышления, умения синтезировать полу
ченные знания и применять их в решении практических задач. По итогам экзамена, в со
ответствии с модульно - рейтинговой системой университета выставляются баллы, с по
следующим переходом по шкале оценок на оценки: «отлично», «хорошо», «удовлетвори
тельно» и «неудовлетворительно», свидетельствующие о приобретенных компетенциях 
или их отсутствии.

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения
зачета:

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 
мубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 
дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет 
задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового;

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не выполня
ет задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет задания, 
предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее освоение 
( )1 IO II невозможно без дополнительного изучения материала и подготовки к зачету.

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 
дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) / экзамена:

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 
вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл основ
ные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая последователь
ность. отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся подкрепляет 
теоретический ответ практическими примерами. Ответ сформулирован научным языком, 
обоснована авторская позиция обучающегося. Могут быть допущены недочеты в определе
нии понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью 
" наводящих» вопросов преподавателя. Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 
владения компетенцией(-ями);

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный
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вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно- 
следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в формулирова
нии понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы допущены незначи
тельные ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень владения компе-
тенцией(-ями);

- оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, логика 
и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошиб
ки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логика ответа, не 
сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся испытывает за
труднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся продемонстрирован базо
вый уровень владения компетенцией(-ями);

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные трудно
сти в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, не знает 
основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы преподавате
ля, Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-ями).
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