


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Цели освоения дисциплины. 

 

Целью данного курса является получение целостного представления об анализе 

хозяйственной деятельности как важнейшей функции управления организациями, 

осмысливание и понимание основных методов экономического анализа и их применения на 

разных стадиях процесса разработки и принятия управленческих решений, получение 

практических навыков по анализу и оценке различных направлений производственно-

хозяйственной, финансовой и инвестиционной деятельностипредприятий участников ВЭД. 

Достижение цели изучения дисциплины начинается с изучения теоретических 

основ анализа хозяйственной деятельности как системы обобщенных знаний о предмете, 

методе, задачах, методике и организации экономического анализа на предприятиях. Во 

второй части рассматривается методики комплексного системного анализа основных 

экономических показателей результатов деятельности предприятия с учетом 

отечественного и зарубежного опыта, характерные для рыночной экономики. 

При изложении материала необходимо отдать предпочтение всестороннему 

подходу к обучению, основанному на гармоничном сочетании производственного и 

финансового анализа. При этом на первый план выдвигаются вопросы анализа 

формирования и использования капитала, оценки финансовой устойчивости предприятия 

и риска банкротства, изучения факторов и резервов укрепления финансового положения 

субъекта хозяйствования, поскольку вопросы наличия и наращивания капитала в 

рыночной экономике имеют первостепенное значение для каждого субъекта 

хозяйствования.  

Изложение материала завершится анализом баланса предприятия. Такая последова-

тельность и нацеленность изложения материала позволяет органически увязать 

финансовые и производственные аспекты хозяйственной деятельности, рассмотреть их 

взаимосвязь и взаимозависимость и более комплексно оценивать и прогнозировать ее 

эффективность. 

 

 

2.Место дисциплины в структуре ООП  

Дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности участников ВЭД»  

относится обязательным дисциплинам вариативной части С1.В.ОД.13 учебного плана 

Дисциплина«Анализ финансово-хозяйственной деятельности участников 

ВЭД»изучают после освоения студентами следующих дисциплин, входящих в учебный 

план - экономическая теория, экономический потенциал таможенной территории, общая и 

таможенная статистика, финансы, бухгалтерский учет. Она способствует углублению 

знаний в области анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий, 

применения методов и приемов экономического анализа для качественной и 

количественной оценки факторов, влияющих на результаты деятельности предприятий, 

использования результатов анализа финансовой деятельности для обоснования 

управленческих решений, направленных на укрепление финансового состояния и 

повышение результативности деятельности  хозяйствующих субъектов. 

Курс «Анализ финансово-хозяйственной деятельности участников ВЭД» тесно 

связан с такими дисциплинами как: «Экономическая теория», «Статистика», «Общий 

менеджмент», «Таможенный менеджмент».Вместе с тем, она является самостоятельной 

дисциплиной теоретического и прикладного характера, обеспечивающей овладение 

комплексом профессиональных знаний и умений будущего специалиста в области анализа 

финансово-хозяйственной деятельности предприятий – участников ВЭД. 

 

3.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

«Анализ финансово-хозяйственной деятельности участников ВЭД» 



Процесс изучения дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

участников ВЭД»направлен на формирование следующих компетенций: 

профессиональных (ПК): 

владением методами анализа финансово-хозяйственной деятельности участников 

ВЭД (ПК-36); 

владением методикой расчета показателей, отражающих результативность 

деятельности таможенных органов (ПК-37); 

владением навыками анализа и прогнозирования поступления таможенных платежей 

в федеральный бюджет государства (ПК-38); 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- методологические основы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

участников ВЭД; 

- приемы обработки экономической информации в анализе хозяйственной 

деятельности предприятий; 

- методики выявления и подсчета резервов в анализе хозяйственной 

деятельности предприятий; 

- методики анализа эффективности использования основного 

капитала,материальных и трудовых ресурсов предприятия;  

- порядок организации анализа финансово-хозяйственной деятельности 

участников внешнеэкономической деятельности;  

Уметь: 

- анализировать деятельность участника внешнеэкономической деятельности, 

вскрывать факты правонарушений в сфере таможенного дела и правильно их 

квалифицировать; 

- составлять программы проведения АХД предприятия; 

- анализировать использование основных производственных фондов, 

технологического оборудования; 

- рассчитывать резервы увеличения выпуска продукции, фондоотдачи и 

фондорентабельности; 

- эффективность использования нематериальных активов 

-  анализировать использование производственной мощности предприятия 

- обобщать и документально оформлять результаты анализафинансово-

хозяйственной деятельности предприятий; 

- анализировать финансовые результаты деятельности предприятия; 

Владеть: 

- методикой комплексного анализа хозяйственной деятельности предприятия; 

- приемами обработки экономической информации в анализе хозяйственной 

деятельности предприятий; 

- приемами цепных подстановок; 

- индексным приемом в анализе ФХД предприятия; 

- приемами абсолютных и относительных разниц в анализе; 

- приемами пропорционального деления и долевого участия в анализе ФХД 

предприятия 



4. Структура и содержание дисциплины«Анализ финансово-хозяйственной деятельности участников ВЭД» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы – 144 часа, в том числе – лекционных 17 часов, практических 34 

часа, СРС 57часов, форма отчетности: 9 семестр – курсовая работа, экзамен (1 зет -36ч.) 

4.1.Содержание дисциплины. 

 

№ 

п/

п 

Раздел дисциплины. 

Тема лекции и вопросы 

Сем

естр 

Неделя 

семестр

а 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Формы текущего* 

контроля 

успеваемости  

ЛК ПЗ ЛР СР  

1 Лекция 1. 

Тема 1. Методологические основы анализа 

финансово-хозяйственной деятельности 

участников ВЭД  

1. Понятие анализа и его роль в хозяйственной 

деятельности предприятия 

2. Виды анализа хозяйственной деятельности и 

их краткая характеристика 

3. Предмет, объект, содержание и задачи 

анализа ФХД 

4. Метод анализа хозяйственной деятельности, 

его характерные черты и виды 

5. Системный подход в анализе ФХД 

6. Методика комплексного анализа 

хозяйственной деятельности 

7. Разработка системы взаимосвязанных 

аналитических показателей 

 

 

9 

1-2 2 4  8  

Входная 

контрольная работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Лекция 2. 

Тема 2. Приемы обработки экономической 

информации в анализе хозяйственной 

деятельности предприятий 

1. Прием сравнения в анализе хозяйственной 

деятельности предприятия. 

3-4 2 4  6 



2. Приемы группировок, сводка, детализации, 

выделения узких мест и ведущих звеньев. 

3. Балансовый, графический приемы и прием 

табличного отражения аналитических данных. 

3 Лекция 3. 

Тема 3.  Приемы измерения влияния 

факторов в анализе ФХД предприятия 

1. Прием цепных подстановок и его 

характеристика. 

2. Индексный прием в анализе ФХД 

предприятия. 

3. Приемы абсолютных и относительных разниц 

в анализе. 

4. Приемы пропорционального деления и 

долевого участия в анализе ФХД предприятия. 

5-6 2 4  6  

 

Аттестационная 

контрольная работа 

№1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аттестационная 

контрольная работа 

№2 

 

 

4 Лекция 4. 

Тема 4. Методика выявления и подсчета 

резервов в анализе хозяйственной 

деятельности предприятий 

1. Экономическая сущность хозяйственных 

резервов и их классификация 

2. Принципы организации поиска и подсчета 

резервов 

3. Основные методы определения и подсчета 

величины резервов 

7-8 2 4  6 

5 Лекция 5. 

Тема 5. Организация анализа хозяйственной 

деятельности предприятий 

1. Составление программы проведения анализа. 

2. Информационное обеспечение анализа. 

3. Подготовка и аналитическая обработка 

исходных данных. 

4. Обобщение и документальное оформление 

9-10 2 4  6 



результатов анализа.  

 

6 Лекция 6. 

Тема 6. Анализ эффективности 

использования основного капитала 

1. Анализ эффективности использования 

основных производственных фондов (ОПФ) 

2. Анализ использования технологического 

оборудования 

3. Резервы увеличения выпуска продукции, 

фондоотдачи и фондорентабельности 

4. Анализ эффективности использования 

нематериальных активов 

5. Анализ использования производственной 

мощности предприятия 

11-12 2 4  6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аттестационная 

контрольная работа 

№3 

 

 

 

7 Лекция 7. 

Тема 7. Анализ использования материальных 

ресурсов предприятия 

1.Задачи анализа, источники информации 

2. Анализ обеспеченности предприятия 

материальными ресурсами 

3. Анализ использования материальных 

ресурсов 

13-14 2 4  6 

8 Лекция 8. 

Тема 8. Анализ использования трудовых 

ресурсов предприятия 

1. Анализ обеспеченности предприятия 

трудовыми ресурсами 

2. Анализ социальной защищенности членов 

трудового коллектива 

3. Анализ использования фонда рабочего 

времени 

4. Анализ производительности труда 

15-16 2 4  7 



5. Анализ эффективности использования 

трудовых ресурсов 

9 Лекция 9. 

Тема 9. Анализ финансовых результатов 

деятельности предприятия 

1. Задачи анализа финансовых результатов 

2. Анализ состава и динамики балансовой 

прибыли 

3. Анализ финансовых результатов от 

реализации продукции, работ и услуг 

4. Анализ внереализационных финансовых 

результатов 

5. Анализ рентабельности предприятия 

17 1 2  6  

 Итого 9  17 34  57 Экзамен1 ЗЕТ (36ч.) 

 

 



4.2. Содержание практических занятий 

 

 

№ 

п/п 

№ лекции 

из рабочей 

программы 

Наименование лабораторного 

(практического, семинарского) 

занятия 

Количество 

часов 

Рекомендуемая литература 

и методические разработки 

(№ источника из списка 

литературы) 

1 2 3 4 5 

1 №1 Методологические основы 

анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

участников ВЭД 

4 №1,2,5,6,7 

2 № 2 Приемы обработки 

экономической информации в 

анализе хозяйственной 

деятельности предприятий 

4 №1,2,4,7 

3 №3 Приемы измерения влияния 

факторов в анализе ФХД 

предприятия 

4 №1,2,3,6,7 

4 № 4 Методика выявления и подсчета 

резервов в анализе хозяйственной 

деятельности предприятий 

4 №1,2,5,6,7 

5 №5 Организация анализа 

хозяйственной деятельности 

предприятий 

4 №1,2,5,6,7 

6 № 6 Анализ эффективности 

использования основного 

капитала 

4 №1,2,5,6,7 

7 №7 Анализ использования 

материальных ресурсов 

предприятия 

4 №1,2,5,6,7 

8 № 8 Анализ использования трудовых 

ресурсов предприятия 

4 №1,2,5,6,7 

9 № 9 Анализ финансовых результатов 

деятельности предприятия 

2 №1,2,3,5,6,7 

  Итого 34  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

4.3 Тематика для самостоятельной работы студента 

 
№ 

п/п 

Тематика по содержанию 

дисциплины, выделенная для 

самостоятельного изучения 

Количество 

часов из 

содержания 

дисциплины 

Рекомендуемая 

литература и 

источники 

информации 

Формы 

контроля 

СРС 

1 2 3 4 5 

1 Методологические основы 

анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

участников ВЭД 

6 №1,2,5,6,7 Доклад, 

реферат 

2 Приемы обработки 

экономической информации в 

анализе хозяйственной 

деятельности предприятий 

6 №1,2,4,7 Доклад, 

реферат 

3 Приемы измерения влияния 

факторов в анализе ФХД 

предприятия 

6 №1,2,3,6,7 Решение 

задач 

4 Методика выявления и подсчета 

резервов в анализе хозяйственной 

деятельности предприятий 

6 №1,2,5,6,7 Решение 

задач 

5 Организация анализа 

хозяйственной деятельности 

предприятий 

6 №1,2,5,6,7 Доклад, 

реферат 

6 Анализ эффективности 

использования основного 

капитала 

6 №1,2,5,6,7 Решение 

задач 

7 Анализ использования 

материальных ресурсов 

предприятия 

6 №1,2,5,6,7 Решение 

задач 

8 Анализ использования трудовых 

ресурсов предприятия 

6 №1,2,5,6,7 Решение 

задач 

9 Анализ финансовых результатов 

деятельности предприятия 

9 №1,2,3,5,6,7 Решение 

задач 

 Итого 57   

 



4.4. Тематика курсовых работ  
 

1. Роль и значение экономического анализа хозяйственной деятельности предприятий 

2. Информационное обеспечение анализа финансово-хозяйственной деятельности 

участников ВЭД. 

3. Анализ экономических результатов предприятия 

4. Анализ финансового состояния предприятия 

5. Оценка показателей финансовой устойчивости предприятия 

6. Анализ экономической эффективности деятельности предприятия 

7. Анализ ликвидности предприятия 

8. Анализ обеспеченности предприятия основными производственными фондами 

9. Анализ источников формирования имущества предприятия 

10. Анализ эффективности использования оборотных средств 

11. Анализ эффективности и интенсивности использования капитала. 

12. Анализ платежеспособности и ликвидности предприятия 

13. Анализ платежеспособности и кредитоспособности предприятия 

14. Анализ производственных результатов работы предприятия 

15. Анализ результатов технического развития предприятия 

16. Анализ использования материальных ресурсов предприятия 

17. Анализ эффективности использования основных фондов 

18. Анализ состояния и использования основных средств и производственных 

мощностей 

19. Анализ размещения средств предприятия 

20. Анализ оборотных средств предприятия 

21. Анализ прибыли и рентабельности предприятия 

22. Анализ состава и структуры балансовой прибыли 

23. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия 

24. Анализ финансовых результатов от реализации продукции 

25. Анализ источников формирования имущества 

26. Анализ распределения и использования прибыли предприятия 

27. Анализ рентабельности предприятия 

28. Анализ затрат на производство и реализацию продукции 

29. Анализ управления текущими затратами 

30. Анализ и управление себестоимостью продукции на предприятии 

31. Анализ структуры себестоимости 

32. Анализ материальных затрат предприятия 

33. Анализ прямых материальных затрат 

34. Анализ косвенных затрат предприятия 

35. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами 

36. Анализ использования трудовых ресурсов 

37. Анализ производительности труда и путей ее повышения 

38. Анализ фонда заработной платы 

39. Оперативный контроль и анализ розничного товарооборота 

40. Анализ оптового товарооборота 

41. Изучение и анализ издержек обращения по товарным группам в торговле 

42. Анализ расходов на оплату труда на предприятиях розничной торговли 

43. Анализ расходов на оплату труда на предприятиях общественного питания 

44. Анализ финансового состояния банка 

45. Анализ активно-пассивных операций банка 

 

 

 



 

5. Образовательные технологии 
 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению реализация 

компетентностного подхода широко используются в учебном процессе активные и 

интерактивные формы проведения занятий (компьютерных симуляций, деловые и 

ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.В рамках учебных курсов предусмотрены 

встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и 

общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов. 

Для развития и совершенствования коммуникативных способностей студентов 

организуются специальные учебные занятия в виде «диспутов», при подготовке к 

которым студенты заранее распределяются по группам, отстаивающим ту или иную точку 

зрения по обсуждаемой проблеме. 

В лекционных занятиях используются следующие инновационные методы: 

- компетентностный подход к оценке знаний - это подход, акцентирующий 

внимание на результатах образования, причём в качестве результата рассматривается не 

сумма усвоенной информации, а способность человека действовать в различных 

проблемных ситуациях; 

- метод рейтинга - определение оценки деятельности личности или события. В 

последние годы начинает использоваться как метод контроля и оценки в учебно-

воспитательном процессе; 

- проблемно-ориентированный подход - подход к обучению, позволяющий 

сфокусировать внимание студентов на анализе и разрешении какой-либо конкретной 

проблемной ситуации, что становится отправной точкой в процессе обучения. 

Для достижения поставленных целей преподавания дисциплины реализуются 

следующие средства, способы и организационные мероприятия: 

изучение теоретического материала дисциплины на лекциях с использованием 

компьютерных технологий; 

самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины с 

использованием Internet-ресурсов, информационных баз, методических разработок, 

специальной учебной и научной литературы; 

проведение занятий с использованием метода конкретных ситуаций, кейсов; 

закрепление теоретического материала при проведении занятий, выполнении 

курсовых работ с использованием учебных, научных ресурсов и программных продуктов 

для выполнения расчетных, проблемно-ориентированных, поисковых, творческих 

заданий. 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет не менее 

30 %(15 часов) от объема аудиторных занятий  



6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-

методическое обеспечение самостоятельной работы студентов 

 Вопросы для входной контрольной работы 

1. Бухгалтерский баланс 

2. Система бухгалтерских счетов и двойная запись 

3. Методологические основы организации первичного учета и регистры 

бухгалтерского учета 

4. Формы бухгалтерского учета и отчетности и порядок ее составления 

5. Учет денежных средств 

6. Учет основных средств 

7. Учет нематериальных активов 

8. Учет финансовых вложений 

9. Учет материалов 

10. Учет готовой продукции, услуг, работ 

11. Учет капитала, фондов, резервов 

12. Учет финансовых результатов и использования прибыли 

 

 

Аттестационная контрольная работа№1 

 
1. Методологические основы анализа ФХД участников ВЭД (предприятий). 

2. Понятия анализа и его роль в хозяйственной деятельности предприятия. 

3. Виды анализа ФХД и их характеристика. 

4. Классификация анализа по объектам управления и их характеристика. 

5. Виды анализа по пространственному признаку и их характеристика. 

6. Виды анализа по признаку времени и их характеристика. 

7. Предмет содержания и задачи анализа ФХД предприятия. 

8. Метод анализа ФХД предприятий и его характеристика. 

9. Системный поход в анализе ФХД  предприятия и его особенности. 

10. Методика комплексного анализа ФХД  предприятия и его особенности.  

11. Разработка системы взаимосвязанных аналитических исследований в анализе ФХД 

предприятия. 

12. Приемы обработки экономической информации в анализе ФХД предприятий и их 

общая характеристика 

13. Прием сравнения в анализе ФХД предприятия и его характеристика 

14. Приемы группировок, сводка, детализации в анализе ФХД предприятия и их 

характеристика. 

15. Балансовый, графический приемы  и прием табличного отражения  аналитических 

данных в анализе ФХД предприятий 

16. Приемы измерения влияния факторов в анализе ФХД предприятий и их общая 

характеристика 

17. Прием ценных подстановок в анализе ФХД предприятия  и его характеристика. 

18. Индексный прием в анализе ФХД предприятия  и его характеристика 

19. Приемы абсолютных и относительных разниц в анализе ФХД предприятия  и их 

характеристика 

20. Приемы пропорционального деления и долевого участия в анализе ФХД 

предприятия  и их характеристика 

 

 



Аттестационная контрольная работа№2 

 
1. Порядок составления программы проведения анализа ФХД предприятия.. 

2. Информационное обеспечение анализа ФХД предприятия и порядок его 

организации. 

3. Подготовка и аналитическая обработка исходных данных ванализе ФХД  

предприятий. 

4. Порядок обобщения и документального оформления результатов анализа ФХД  

предприятий. 

5. Экономическая сущность хозяйственных резервов в анализе и их классификация. 

6. Принципы организации поиска и подсчета резервов. 

7. Основные методы определения и подсчета величины резервов. 

8. Таможенные органы в проведении анализа ФХД участников ВЭД. 

9. Цель, задачи и виды таможенных ревизий и их характеристика. 

10. Порядок и формы проведения таможенных ревизий. 

11. Основание для проведения общей и специальной ревизии.. 

12. Составление плана проведения таможенных ревизий. 

13. Права членов ревизионной комиссии при проведении таможенной ревизии.    

14. Задачи анализа обеспеченности предприятия  материальными ресурсами  и 

источники информации. 

 

Аттестационная контрольная работа№3 
 

1. Задачи анализа обеспеченности предприятия  материальными ресурсами  и 

источники информации. 

2. Порядок организации анализа обеспеченности предприятия материальными 

ресурсами. 

3. Анализ использования материальных ресурсов. 

4. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и его источники 

информации. 

5. Анализ социальной защищенности членов трудового коллектива при 

использовании трудовых ресурсов предприятия. 

6. Анализ использования фонда рабочего времени на предприятии. 

7. Анализ производительности труда работников предприятия. 

8. Основы анализа эффективности использования  основных производственных 

фондов предприятия. 

9. Анализ использования технологического оборудования предприятия.  

10. Резервы увеличения  выпуска продукции и фондоотдачи основных 

производственных фондов. 

11. Анализ использования производственной мощности предприятия  

12. Задачи анализа финансовых результатов деятельности предприятия. 

13. Анализ состава и динамики балансовой прибыли предприятия. 

14. Анализ финансовых результатов от реализации продукции, работ и услуг 

предприятия  

 

 

 

 

 

 



 Вопросы для проверки остаточных знаний  
 

1. Понятия анализа и его роль в хозяйственной деятельности предприятия. 

2. Классификация анализа по объектам управления и их характеристика. 

3. Предмет содержания и задачи анализа ФХД предприятия. 

4. Системный поход в анализе ФХД  предприятия и его особенности. 

5. Методика комплексного анализа ФХД  предприятия и его особенности.  

6. Приемы обработки экономической информации в анализе ФХД предприятий и их 

общая характеристика 

7. Приемы измерения влияния факторов в анализе ФХД предприятий и их общая 

характеристика 

8. Система организации анализа ФХД на предприятии.  

9. Информационное обеспечение анализа ФХД предприятия и порядок его 

организации. 

10. Подготовка и аналитическая обработка исходных данных ванализа ФХД  

предприятий. 

11. Порядок обобщения и документального оформления результатов анализа ФХД  

предприятий. 

12. Экономическая сущность хозяйственных резервов в анализе и их классификация. 

13. Основные методы определения и подсчета величины резервов. 

14. Порядок организации анализа обеспеченности предприятия материальными 

ресурсами. 

15. Анализ использования фонда рабочего времени на предприятии. 

16. Анализ производительности труда работников предприятия. 

17. Основы анализа эффективности использования  основных производственных 

фондов предприятия. 

18. Анализ использования производственной мощности предприятия  

19. Анализ состава и динамики балансовой прибыли предприятия. 

20. Анализ финансовых результатов от реализации продукции, работ и услуг 

предприятия  

 

Вопросы к экзамену 
 

1. Методологические основы анализа ФХД участников ВЭД (предприятий). 

2. Понятия анализа и его роль в хозяйственной деятельности предприятия. 

3. Виды анализа ФХД и их характеристика. 

4. Классификация анализа по объектам управления и их характеристика. 

5. Виды анализа по пространственному признаку и их характеристика. 

6. Виды анализа по признаку времени и их характеристика. 

7. Предмет содержания и задачи анализа ФХД предприятия. 

8. Метод анализа ФХД предприятий и его характеристика. 

9. Системный поход в анализе ФХД  предприятия и его особенности. 

10. Методика комплексного анализа ФХД  предприятия и его особенности.  

11. Разработка системы взаимосвязанных аналитических исследований в анализе ФХД 

предприятия. 

12. . Приемы обработки экономической информации в анализе ФХД предприятий и их 

общая характеристика 

13. Прием сравнения в анализе ФХД предприятия и его характеристика 

14. Приемы группировок, сводка, детализации в анализе ФХД предприятия и их 

характеристика. 

15. Балансовый, графический приемы  и прием табличного отражения  аналитических 

данных в анализе ФХД предприятий 



16. Приемы измерения влияния факторов в анализе ФХД предприятий и их общая 

характеристика 

17. Прием ценных подстановок в анализе ФХД предприятия  и его характеристика. 

18. Индексный прием в анализе ФХД предприятия  и его характеристика 

19. Приемы абсолютных и относительных разниц в анализе ФХД предприятия  и их 

характеристика 

20. Приемы пропорционального деления и долевого участия в анализе ФХД 

предприятия  и их характеристика 

21. Прием логарифмирования и интегральный прием в анализе ФХД предприятия  и их 

характеристика 

22. Система организации анализа ФХД на предприятии.  

23. Порядок составления программы проведения анализа ФХД предприятия.. 

24. Информационное обеспечение анализа ФХД предприятия и порядок его 

организации. 

25. Подготовка и аналитическая обработка исходных данных ванализа ФХД  

предприятий. 

26. Порядок обобщения и документального оформления результатов анализа ФХД  

предприятий. 

27. Экономическая сущность хозяйственных резервов в анализе и их классификация. 

28. Принципы организации поиска и подсчета резервов. 

29. Основные методы определения и подсчета величины резервов. 

30. Таможенные органы в проведении анализа ФХД участников ВЭД. 

31. Цель, задачи и виды таможенных ревизий и их характеристика. 

32. Порядок и формы проведения таможенных ревизий. 

33. Основание для проведения общей и специальной ревизии. 

34. Составление плана проведения таможенных ревизий. 

35. наложение ареста на товары или их изъятие при проведении таможенной ревизии. 

36. Права членов ревизионной комиссии при проведении таможенной ревизии.    

37. Задачи анализа обеспеченности предприятия  материальными ресурсами  и 

источники информации. 

38. Порядок организации анализа обеспеченности предприятия материальными 

ресурсами. 

39. Анализ использования материальных ресурсов. 

40. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и его источники 

информации. 

41. Анализ социальной защищенности членов трудового коллектива при 

использовании трудовых ресурсов предприятия. 

42. Анализ использования фонда рабочего времени на предприятии. 

43. Анализ производительности труда работников предприятия. 

44. Основы анализа эффективности использования  основных производственных 

фондов предприятия. 

45. Анализ использования технологического оборудования предприятия.  

46. Резервы увеличения  выпуска продукции и фондоотдачи основных 

производственных фондов. 

47. Анализ использования производственной мощности предприятия  

48. Задачи анализа финансовых результатов деятельности предприятия. 

49. Анализ состава и динамики балансовой прибыли предприятия. 

50. Анализ финансовых результатов от реализации продукции, работ и услуг 

предприятия  



7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля):основная литература, дополнительная литература: программное 

обеспечение и Интернет-ресурсы следует привести в табличной форме. 

 

Рекомендуемая литература и источники информации (основная и дополнительная) 

 

№ 

п/

п 

Виды 

занятий 

Необходимая 

учебная, учебно-

методическая 

(основная и 

дополнительная) 

литература, 

программное 

обеспечение и 

Интернет ресурсы 

Автор(ы) Издательств

о и год 

издания 

Количество изданий 

В 

библиотек

е 

На 

кафедр

е 

1 2 3 4 5 6 7 

Основная литература 

1.  лк, пз, 

срс 

Анализ 

хозяйственной 

деятельности  

Савицкая Г.В. ИНФРА-М, 

2014 

10 1 

2.  лк, пз, 

срс 

Анализ 
хозяйственной 

деятельности 

предприятия: 4-е 
издание, перераб. и 

доп. 

Савицкая Г.В. Минск: ООО 

«Новое 

знание», 

2012 

10 2 

3.  лк, пз, 

срс 

Финансовая 

деятельность 
таможенных органов 

РФ 

Листопад А.Д. М.: РИО 

РТА, 2015 

6 1 

4.  лк, пз, 

срс 

Теория 

экономического 
анализа: Учебник.  

Баканов М.И., 

Шеремет А.Д. 

Барнгольц С.Б. 

М.: Финансы 

и статистика 

8 1 

5.  лк, пз, 

срс 

Анализ 

хозяйственной 

деятельности: 
Краткий курс 

лекций.  

Романова Л.Е. М.: Юрайт-

Издат, 2013 

5 1 

6.  лк, пз, 

срс 

Анализ 

хозяйственно-
финансовой 

деятельности 

предприятий 

(объединений) 
промышленности, 

работающих в 

условиях полного 
хозяйственного 

расчета и 

самофинансирования
.  

Крашенинников 

В.М. и др. 

М.: Финансы 

и статистика, 

2010. 

12 4 

7.  лк, пз, 

срс 

Конспекты курса 

лекций по 

дисциплине «Анализ 
финансово-

Суракатов Н.С. Махачкала, 

ДГТУ, 2009 

50 30 



хозяйственной 

деятельности 
участников ВЭД» 

Дополнительная литература 

8.  лк, пз, 

срс 
Анализ 

финансовой 

отчетности: 

учеб.пособие 

О. В.Ефимовой 

М.В. Мельник. - 

М. : Омега- 

Л, 2007 

5 1 

9.  лк, пз, 

срс 
Стратегический и 

текущий 

экономический 

анализ: Учебник  

Пласкова, Н.С. - М.: Эксмо, 

2007. - 656 с. 

4 1 

10.  лк, пз, 

срс 
Анализ 

хозяйственной 

деятельности, 

аудит и 

контроллинг: курс 

лекций 

Суракатов Н.С. 

Муллахмедова 

С.С. 

Махачкала, 

2011 

25 25 

11.  лк, пз, 

срс 
Диагностический 

анализ финансовой 

несостоятельности 

организаций: уч. 

пособие.  

 

Ендовицкий 

Д.А. 

- М. 

:Экономистъ, 

2007 

2 - 

12.  пз, срс Методические 

указания к 

проведению 

практических 

занятий по 

дисциплине 

«Анализ 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

участников ВЭД»  

для студентов 

специальности 

080115 – 

«Таможенное дело» 

Суракатов Н.С. Махачкала, 

ДГТУ, 2010 

50 30 

Периодические издания 

13.  лк, пз, 

срс 
Журнал. Искусство 

управления 

    

14.  лк, пз, 

срс 
Газета. «Экономика 

и жизнь» 

    

15.  лк, пз, 

срс 
Журнал:  

«Вопросы теории и 

практики 

управления» 

    

16.  лк, пз, 

срс 
Журнал 

Менеджмент в 

России и за 

рубежом 

    



17.  лк, пз, 

срс 
Газета. Экономика 

и жизнь 

 

 

    

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

18.  лк, пз, 

срс 
http://www.gks.ru - 

Федеральная 

служба 

государственной 

статистики 

    

19.  лк, пз, 

срс 
http://www.cfin.ru 

Корпоративный 

менеджмент. 

Материалы и 

публикации по 

всем отраслям 

менеджмента. 

    

20.  лк, пз, 

срс 
http://www.profy.ru 

Публикации, статьи 

и методические 

материалы по 

менеджменту. 

    

базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

21.  лк, пз, 

срс 
Портал 

«Гуманитарное 

образование» 

http://www.humaniti

es.edu.ru/ 

    

22.  лк, пз, 

срс 
Федеральный 

портал «Российское 

образование» 

http://www.edu.ru/ 

    

23.  лк, пз, 

срс 
http://www.economy

.gov.ru - 

Министерство 

экономического 

развития РФ 

    

 

 

http://www.cfin.ru/
http://www.profy.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.edu.ru/


 
 

 



Дополнения и изменения в рабочей программе 

на 20___/____ учебный год 

 
В рабочую программу вносятся следующие изменения: 

 
____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

 

 

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании   кафедры ____________20___ 

 

Заведующий кафедрой_________________________________________________________ 

 

Внесенные изменения утверждаю 

Проректор по учебной работе (декан)_________________________   ____________20___.                             
 
 

 


	профессиональных (ПК):
	6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов
	Вопросы для входной контрольной работы


