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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины «Обработка больших данных» и предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее 

– СРС), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 09.04.04 - Программная 

инженерия. 

Рабочей программой дисциплины «Обработка больших данных» предусмотрено 

формирование следующих компетенций:  

 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(показатели достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 

ПК-5 Способность 

выполнить постановку 

новых задач анализа и 

синтеза новых 

проектных решений 

Знать: методы постановки новых задач анализа и 

синтеза новых проектных решений 

Уметь: использовать методы постановки новых 

задач анализа и синтеза новых проектных 

решений 

ПК-6 Понимание 

существующих 

подходов к 

верификации моделей 

программного 

обеспечения 

Знать: методы верификации моделей 

программного обеспечения. 

Уметь: использовать методы верификации 

моделей программного обеспечения. 

Владеть: навыками реализации распределённых 

систем различной сложности для научного 

познания мира, развития творческого потенциала, 

в частности для реализации эффективных форм 

организации работ, связанных с разработкой 

систем и технологий. 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля) 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля), и используемые 

оценочные средства приведены в таблице 1. 

 

2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Таблица 1 

 

Код и наименование 

формируемой компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

формируемой  компетенции 
Критерии оценивания 

Наименование 

контролируемых 

разделов и тем1 

ПК-5 Способность 

выполнить постановку 

новых задач анализа и 

синтеза новых проектных 

решений 

ПК-5.1. Знает методы постановки новых 

задач анализа и синтеза новых проектных 

решений 

Студент должен знать методы постановки 

новых задач анализа и синтеза новых 

проектных решений 

Темы №1-9 

ПК-5.2. Умеет использовать методы 

постановки новых задач анализа и синтеза 

новых проектных решений 

Студент должен уметь использовать 

методы постановки новых задач анализа и 

синтеза новых проектных решений 

Темы №1-9 

ПК-6 Понимание 

существующих подходов к 

верификации моделей 

программного обеспечения 

 

ПК-6.1. Знает методы верификации моделей 

программного обеспечения 

Студент должен знать методы верификации 

моделей программного обеспечения 

Темы №1-9 

ПК-6.2. Умеет использовать методы 

верификации моделей программного 

обеспечения 

Студент должен уметь использовать 

методы верификации моделей 

программного обеспечения 

Темы №1-9 

ПК-4.3. Владеет методами формализации и 

моделирования программного обеспечения 

Студент должен владеть навыками 

реализации распределённых систем 

различной сложности для научного 

познания мира, развития творческого 

потенциала, в частности для реализации 

эффективных форм организации работ, 

связанных с разработкой систем и 

технологий 

Темы №1-9 

 
1 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  



 

2.1.2. Этапы формирования компетенций 
 

1. Сформированность компетенций по дисциплине «Обработка больших данных» определяется на следующих этапах: 

1. Этап текущих аттестаций  

2. Этап промежуточных аттестаций  

Таблица 2 

Код компетен 

ций по ФГОС Этапы формирования компетенций по дисциплине «Обработка больших данных» 

Этап текущих аттестаций Этап промеж, 

аттест. 1-5 нед. 6-10 нед. 11-15 нед. 1-17 нед. 18-20 нед. 

Текущая аттест. №1 Текущая аттест. №1 Текущая аттест. №1 СРС КР/КП Промежуточная 

аттестация 

1 2 3 4 5 6 7 

ПК-5 + + + +  зачет по дисц. 

ПК-6 + + + +  зачет по дисц.  

СРС - самостоятельная работа студентов; 

Знак «+» соответствует формированию компетенции. 

 

2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

  Результатом освоения дисциплины «Обработка больших данных» является установление одного из уровней сформированности 

компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные/профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(оценка «отлично», 

«зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные и верные.    

Даны развернутые ответы на дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освоения 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятий 

дисциплины, в том числе для решения 

профессиональных задач. Ответы на вопросы 

оценочных средств самостоятельны, исчерпывающие, 



 

Уровень Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные/профессиональные 

компетенции 

компетенции содержание вопроса/задания оценочного средства 

раскрыто полно, профессионально, грамотно. Даны 

ответы на дополнительные вопросы. Обучающимся 

продемонстрирован высокий уровень освоения 

компетенции 

Повышенный 

(оценка «хорошо», 

«зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине сформированы на повышенном 

уровне. В ответах на вопросы/задания оценочных средств изложено 

понимание вопроса, дано достаточно подробное описание  ответа, 

приведены и раскрыты в тезисной форме основные понятия.  

Ответ отражает полное знание материала, а также наличие, с 

незначительными пробелами, умений и навыков по изучаемой 

дисциплине. Допустимы единичные негрубые ошибки. Обучающимся 

продемонстрирован повышенный уровень освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные, 

грамотные. Продемонстрирован повышенный уровень 

владения практическими умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу 

ответа, в применении умений и навыков 

Базовый 

(оценка 

«удовлетворительно

», «зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного материала дисциплины в 

объеме, необходимом для дальнейшего освоения ОПОП.  

Обучающийся допускает неточности в ответе, но обладает необходимыми 

знаниями для их устранения.  

Обучающимся продемонстрирован базовый уровень освоения 

компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал 

на базовом уровне. Ответы на вопросы оценочных 

средств неполные, допущены существенные ошибки. 

Продемонстрирован базовый уровень владения 

практическими умениями и навыками, 

соответствующий минимально необходимому уровню 

для решения профессиональных задач 

Низкий (оценка 

«неудовлетворитель

но», «не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических умений и навыков 

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей 

программе дисциплины.  
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2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 

деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибалльная, 

двадцатибалльная и стобалльная шкалы знаний, умений, навыков. 

 

Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 

п
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о
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«
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 -
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5
 –

 

1
0

0
 б
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о
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Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 

«
Х
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно излагает 

материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 

«
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на дополнительные 

вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

материала. 

«
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 
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3.Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, 

необходимые для оценки сформированности компетенций  

в процессе освоения ОПОП. 

 

1.1. Задания и вопросы для входного контроля 

1. Определение больших данных, ключевые характеристики. Примеры задач больших 

данных. Основные виды данных. 

2. Охарактеризовать конструкции языка R Перечислить типы языка R, привести примеры. 

3. «Жизненный цикл» проекта по аналитике больших данных. Типовая архитектура 

проекта в области больших данных. Перечислить используемые технологии, указать степень 

вовлеченности каждой из технологий на каждом этапе работы над проектом. Перечислить 

основные роли исполнителей проекта. 

4. Что такое Data Mining? Основные задачи и методы Data Mining. Этапы 

интеллектуального анализа данных. Методы интеллектуального анализа данных. 

5. Что такое ИИ? Декатлон? 

6. Основные понятия статистики и дескриптивный анализ: 

7. Корреляция и регрессионный анализ. Коэффициент корреляции. Графическое 

представление. Постановка задачи регрессионного анализа. 

8. Парадигма Map Reduce. Описать принцип работы. Нарисовать схему. Перечислить 

слабые и сильные стороны. Обозначить области применимости. Привести примеры 

использования. 

9. Научные проблемы больших данных. Показать значимость проблем, актуальность, 

связь с областями математики и инженерии. 

10. OLAP и OLTP системы. Разница. 

11. Репликация и шардинг. 

 

Первый семестр изучения дисциплины 

Контрольная работа №1 

1. Определение больших данных, ключевые характеристики. Примеры задач больших 

данных. Основные виды данных. 

2. Дать краткую сравнительную характеристику инструментария ПО для анализа данных. 

3. Охарактеризовать конструкции языка R Перечислить типы языка R, привести примеры. 

4. Роль аналитика по данным (Data Scientist). Ключевые компетенции аналитика. Отличия 

BI от Data Science. 

5. «Жизненный цикл» проекта по аналитике больших данных. Типовая архитектура 

проекта в области больших данных. Перечислить используемые технологии, указать степень 

вовлеченности каждой из технологий на каждом этапе работы над проектом. Перечислить 

основные роли исполнителей проекта. 

6. Что такое Data Mining? Основные задачи и методы Data Mining. Этапы 

интеллектуального анализа данных. Методы интеллектуального анализа данных. 

7. Что такое ИИ? Декатлон? 

 
Контрольная работа №2 

1. Роль гипотез в процессе познания. Какие факторы используются для уточнения 

гипотез? 

2. Основные понятия статистики и дескриптивный анализ: 

3. Шкалы измерений. Генеральная совокупность и выборка. Нормальное распределение. 

Уровень статистической достоверности. 

4. Корреляция и регрессионный анализ. Коэффициент корреляции. Графическое 

представление. Постановка задачи регрессионного анализа. 

5. Пояснить термин "Линейная регрессия". Привести примеры использования 
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регрессионного анализа. 

6. Классификация и кластеризация - суть и назначение. Метрики. Постановка задачи 

кластеризации. Методы кластеризации на графах. Отличие от задачи классификации. Привести 

примеры использования алгоритмов кластеризации. 

 

Контрольная работа №3 

1. Парадигма Map Reduce. Описать принцип работы. Нарисовать схему. Перечислить 

слабые и сильные стороны. Обозначить области применимости. Привести примеры 

использования. 

2. Визуализация. Дать определение визуализации. Показать важность визуализации в 

аналитике больших данных. Привести примеры и инструменты для визуализации.  

3. Научные проблемы больших данных. Показать значимость проблем, актуальность, 

связь с областями математики и инженерии. 

4. OLAP и OLTP системы. Разница. 

5. Репликация и шардинг. 

6. Требования ACID. САР-теорема, BASE архитектура 

7. NoSql. Классификация NoSql хранилищ. Их особенности. Примеры распределенных 

хранилищ. 

 

Перечень вопросов для проведения зачета - промежуточная аттестация  

по дисциплине «Обработка больших данных»  

1. Определение больших данных, ключевые характеристики. Примеры задач больших 

данных. Основные виды данных. 

2. Дать краткую сравнительную характеристику инструментария ПО для анализа данных. 

3. Охарактеризовать конструкции языка R Перечислить типы языка R, привести примеры. 

4. Роль аналитика по данным (Data Scientist). Ключевые компетенции аналитика. Отличия 

BI от Data Science. 

5. «Жизненный цикл» проекта по аналитике больших данных. Типовая архитектура 

проекта в области больших данных. Перечислить используемые технологии, указать степень 

вовлеченности каждой из технологий на каждом этапе работы над проектом. Перечислить 

основные роли исполнителей проекта. 

6. Что такое Data Mining? Основные задачи и методы Data Mining. Этапы 

интеллектуального анализа данных. Методы интеллектуального анализа данных. 

7. Что такое ИИ? Декатлон? 

8. Роль гипотез в процессе познания. Какие факторы используются для уточнения 

гипотез? 

9. Основные понятия статистики и дескриптивный анализ: 

10. Шкалы измерений. Генеральная совокупность и выборка. Нормальное распределение. 

Уровень статистической достоверности. 

11. Корреляция и регрессионный анализ. Коэффициент корреляции. Графическое 

представление. Постановка задачи регрессионного анализа. 

12. Пояснить термин "Линейная регрессия". Привести примеры использования 

регрессионного анализа. 

13. Классификация и кластеризация - суть и назначение. Метрики. Постановка задачи 

кластеризации. Методы кластеризации на графах. Отличие от задачи классификации. Привести 

примеры использования алгоритмов кластеризации. 

14. Парадигма Map Reduce. Описать принцип работы. Нарисовать схему. Перечислить 

слабые и сильные стороны. Обозначить области применимости. Привести примеры 

использования. 

15. Визуализация. Дать определение визуализации. Показать важность визуализации в 

аналитике больших данных. Привести примеры и инструменты для визуализации.  

16. Научные проблемы больших данных. Показать значимость проблем, актуальность, 

связь с областями математики и инженерии. 

17. OLAP и OLTP системы. Разница. 
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18. Репликация и шардинг. 

19. Требования ACID. САР-теорема, BASE архитектура 

20. NoSql. Классификация NoSql хранилищ. Их особенности. Примеры распределенных 

хранилищ. 

 

 

Зачеты и экзамены могут быть проведены в письменной форме, а также в письменной 

форме с устным дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки качества выполнения 

студентами лабораторных работ, усвоения семестрового учебного материала по дисциплине 

(модулю), практических и семинарских занятий (при отсутствии экзамена по дисциплине). 

По итогам зачета, соответствии с модульно – рейтинговой системой университета, 

выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы – оценки за зачет, 

выставляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и дифференцированно т.е. 

с выставлением отметки по схеме – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 

«неудовлетворительно», определяемое решением Ученого совета университета и 

прописываемого в учебном плане. 

Экзамен по дисциплине (модулю) служит для оценки работы студента в течении 

семестра (года, всего срока обучения и др.) и призван выявить уровень, качество и 

систематичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения 

навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, умения синтезировать 

полученные знания и применять их в решении практических задач. По итогам экзамена, в 

соответствии с модульно – рейтинговой системой университета выставляются баллы, с 

последующим переходом по шкале оценок на оценки: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» и «неудовлетворительно», свидетельствующие о приобретенных 

компетенциях или их отсутствии. 

 

 

 


