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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 
дисциплины «Экономико-математическое моделирование в решении организационно­
управленческих задач в строительстве» и предназначен для контроля и оценки образователь­
ных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее -  СРС), 
освоивших программу данной дисциплины.

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подго­
товки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономи­
ка.

Рабочей программой дисциплины «Экономико-математическое моделирование в ре­
шении организационно-управленческих задач в строительстве» предусмотрено формирова­
ние следующих компетенций:

1) УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
2) ОПК-7 - Способен управлять организацией, осуществляющей деятельность в 

строительной отрасли и сфере жилищно-коммунального хозяйства, организовывать и опти­
мизировать ее производственную деятельность.



2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля)
Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля), и используе­

мые оценочные средства приведены в таблице 1.

2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП
Таблица 1

Код и наименование форми­
руемой компетенции

Код и наименование индикатора достиже­
ния формируемой компетенции Критерии оценивания Наименование контроли­

руемых разделов и тем1

УК-2 - Способен управлять 
проектом на всех этапах его 

жизненного цикла

УК-2.3. Разработка плана реализации про­
екта

Знать: разработку плана реализации проек­
та

Тема 1-5

Уметь: разрабатывать план реализации 
проекта

Тема 1-5

Владеть: способами разработки плана реа­
лизации проекта

Тема 1-5

ОПК-7 - Способен управлять 
организацией, осуществляю­

щей деятельность в строи­
тельной отрасли и сфере жи­
лищно-коммунального хозяй­
ства, организовывать и опти­
мизировать ее производствен­

ную деятельность

ОПК-7.7. Оценка возможности примене­
ния организационно-управленческих и/или 
технологических решений для оптимиза­
ции производственной деятельности орга­
низации

Знать и понимать: сущность 
управленческих решений, виды 
управленческих решений при определении 
роли строительства в функционировании 
экономики страны;

Тема 1-5

Уметь: рассчитывать технико­
экономические показатели строительной 
отрасли необходимые для организацион­
но-управленческих решений

Тема 1-5

Владеть: методами реализации основных 
управленческих функций в сфере строи­
тельства.

Тема 1-5

1 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.
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2.1.2. Этапы формирования компетенций
Сформированность компетенций по дисциплине «Экономико-математическое моделирование в решении организационно­

управленческих задач в строительстве» определяется на следующих этапах:
1. Этап текущих аттестаций (
2. Этап промежуточных аттестаций

Таблица 2

Код и наименование 
формируемой ком­

петенции

Код и наименование инди- 
катора достижения форми- 

руемой компетенции

Э тапы  ф орм ирования ком петенции
Э тап текущ их аттестаций Этап пром еж уточной аттестаци и

1-5 неделя 6-10 неделя 11-15 неделя 1-17 неделя 18-20 неделя
Текущая атте­

стация № 1
Текущая атте­

стация №2
Текущая атте­

стация №3
СРС КР/КП Промежуточная аттестация

1 2 3 4 5 6 7

УК-2 - Способен 
управлять проек­

том на всех этапах 
его жизненного 

цикла

УК-2.3. Разработка плана 
реализации проекта

Контрольная 
работа № 1

Контрольная 
работа №2

Контрольная 
работа №3

Кон­
трольная

работа
№1,2,3

КП Экзамен

ОПК-7 - Способен 
управлять органи­
зацией, осуществ­
ляющей деятель­

ность в строитель­
ной отрасли и сфе­

ре жилищно- 
коммунального 

хозяйства, органи­
зовывать и опти­

мизировать ее 
производственную 

деятельность

ОПК-7.7. Оценка воз­
можности применения 

организационно­
управленческих и/или 

технологических решений 
для оптимизации произ­
водственной деятельно­

сти организации

Контрольная 
работа № 1

Контрольная 
работа №2

Контрольная 
работа №3

Кон­
трольная

работа
№1,2,3

КП Экзамен

СРС -  самостоятельная работа студентов;
КР -  курсовая работа;
КП -  курсовой проект.
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2.2. Показатели уровней сформированное™ компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания

2.2.1. Показатели уровней сформированное™ компетенций на этапах их формирования
Результатом освоения дисциплины «Экономико-математическое моделирование в решении организационно-управленческих задач в 

строительстве» является установление одного из уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий.
Таблица 3

У р овен ь У н и в ер сал ьн ы е ком петенции
О бщ епр оф есси онал ьн ы е/п роф ессион альны е

ком петенции
В ы со к и й

(о ц е н к а  « о т л и ч н о » , « за ч те н о » )
С ф о р м и р о в а н ы  ч етк и е  с и с т е м н ы е  зн ан и я  и п р ед став л ен и я  по 
д и с ц и п л и н е .
О тв еты  на в о п р о сы  о ц е н о ч н ы х  с р ед ств  п о л н ы е  и верны е. 
Д ан ы  р азв е р н у ты е  ответы  на д о п о л н и т е л ь н ы е  воп росы . 
О б у ч аю щ и м ся  п р о д е м о н с т р и р о в а н  вы со ки й  у р о в е н ь  о с в о е ­
ния к о м п етен ц и и

О б у ч а ю щ и м с я  у с в о е н а  в заи м о св я зь  о с н о в н ы х  п о н яти й  д и с ­
ц и п л и н ы , в то м  ч и сл е  д ля  реш ен и я  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  зад ач . 
О тветы  на  в о п р о сы  о ц е н о ч н ы х  ср е д с тв  с а м о с то я т е л ь н ы , и с ­
ч ер п ы в аю щ и е , с о д е р ж а н и е  в о п р о с а /за д а н и я  о ц е н о ч н о го  
с р ед ств а  р а ск р ы то  полн о , п р о ф е с с и о н а л ь н о , гр ам о тн о . Д ан ы  
о тветы  на д о п о л н и т е л ь н ы е  воп росы .
О б у ч аю щ и м ся  п р о д е м о н с тр и р о в а н  в ы со к и й  у р о в е н ь  о с в о е ­
ния ко м п етен ц и и

П о в ы ш ен н ы й
(о ц е н к а  « х о р о ш о » , « за ч те н о » )

З н ан и я  и п р ед став л ен и я  по д и с ц и п л и н е  сф о р м и р о в а н ы  на 
п о в ы ш ен н о м  у р о в н е .
В о тв етах  на в о п р о с ы /за д а н и я  о ц е н о ч н ы х  с р ед ств  и зл о ж ен о  
п о н и м ан и е  в о п р о са , д ан о  д о с т а т о ч н о  п о д р о б н о е  о п и с ан и е  
о тв е та , п р и в ед ен ы  и р аск р ы ты  в те зи с н о й  ф о р м е  о с н о в н ы е  
п он ятия .
О т в е т  о т р а ж а е т  п о л н о е  зн а н и е  м атер и ал а , а  т а к ж е  н ал и ч и е , с 
н е зн а ч и т е л ь н ы м и  п р о б ел ам и , у м ен и й  и н ав ы к о в  по и зу ч а е ­
м ой д и с ц и п л и н е . Д о п у с т и м ы  е д и н и ч н ы е  н е гр у б ы е  о ш и б к и . 
О б у ч а ю щ и м с я  п р о д е м о н с т р и р о в а н  п о в ы ш ен н ы й  у р о в е н ь  
о св о ен и я  к о м п етен ц и и

С ф о р м и р о в а н ы  в целом  с и с т е м н ы е  зн ан и я  и п р ед ставл ен и я  
по д и с ц и п л и н е .
О тветы  на во п р о сы  о ц е н о ч н ы х  ср ед ств  п о л н ы е , гр ам о тн ы е. 
П р о д ем о н с тр и р о в ан  п о в ы ш ен н ы й  у р о в е н ь  влад ен и я  п р а к ти ­
ч еск и м и  у м е н и я м и  и н авы к ам и .
Д о п у сти м ы  е д и н и ч н ы е  н егр у б ы е  о ш и б к и  по ход у  о тв ета , в 
п р и м ен ен и и  у м ен и й  и н авы к о в

Б азо в ы й
(о ц е н к а  « у д о в л е т в о р и т е л ь н о » , 

« за ч те н о » )

О т в е т  о т р а ж а е т  т е о р е т и ч е с к и е  зн ан и я  о с н о в н о го  м ате р и а л а  
д и с ц и п л и н ы  в о б ъ е м е , н е о б х о д и м о м  д ля  д а л ь н е й ш его  о с в о е ­
ния О П О П .
О б у ч аю щ и й ся  д о п у с к а е т  н ето ч н о сти  в о тв е те , но о б л а д а е т  
н ео б х о д и м ы м и  зн а н и я м и  д л я  их  у с тр ан е н и я .
О б у ч а ю щ и м с я  п р о д е м о н с т р и р о в а н  б азо в ы й  у р о в е н ь  о с в о е ­
ния к о м п етен ц и и

О б у ч а ю щ и й с я  в л а д е е т  зн ан и я м и  о с н о в н о го  м атери ал  на б а ­
зовом  у р о в н е .
О тветы  на в о п р о сы  о ц е н о ч н ы х  ср е д с тв  н еп о л н ы е , д о п у щ ен ы  
с у щ е с т в е н н ы е  о ш и б к и . П р о д ем о н с тр и р о в ан  б азо вы й  у р о ­
вен ь  вл ад ен и я  п р а к ти ч е с к и м и  у м ен и я м и  и н авы к ам и , с о о т ­
в е тств у ю щ и й  м и н и м а л ь н о  н ео б х о д и м о м у  у р о в н ю  д л я  р е ш е ­
ния п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  зад ач

Н и зк и й
(о ц е н к а  « н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о » , 

« н е  за ч те н о » )

Д е м о н с т р и р у е т  п о л н о е  о т с у тс т в и е  т е о р е т и ч е с к и х  зн ан и й  м а тер и ал а  д и с ц и п л и н ы , о т с у тс т в и е  п р а к ти ч е с к и х  у м ен и й  и н а ­
вы ков

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей про­
грамме дисциплины.
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2.2.2. Описание шкал оценивания
В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной дея­

тельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибалльная, двадцати­
балльная и стобалльная шкалы знаний, умений, навыков.

Ш калы  оценивания

К ритерии оценивания
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П о к а зы в а е т  вы со ки й  у р о в е н ь  сф о р м и р о в а н н о е ™  к о м п етен ц и й , т .е .:
-  п р о д е м о н с т р и р у е т  гл у б о к о е  и п р о ч н о е  у с в о е н и е  м атер и ала ;
-  и с ч е р п ы в а ю щ е , ч етк о , п о сл ед о в ател ь н о , гр ам о тн о  и л о ги ч еск и  

с тр о й н о  и зл а га е т  т е о р ет и ч е с к и й  м атери ал ;
-  п р ав и л ь н о  ф о р м и р у е т  о п р ед ел ен и я ;
-  д е м о н с т р и р у е т  у м ен и я  сам о с то я те л ь н о й  р аб о ты  с н о р м а т и в н о ­

п р аво во й  л и т е р а ту р о й ;
-  у м е е т  д е л а т ь  вы во д ы  по и зл агаем о м у  м атер и алу .
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П о к азы в ает  д о с т а т о ч н ы й  у р о в ен ь  сф о р м и р о в а н н о с ти  к о м п етен ц и й , т .е .:
-  д е м о н с т р и р у е т  д о ст а т о ч н о  п олн ое  зн ан и е  м атер и ала , о с н о в н ы х  т е о ­

р е т и ч е с к и х  п о л о ж ен и й :
-  д о ст а т о ч н о  п о с л е д о в ат е л ь н о , гр ам о тн о  л о ги ч ес к и  с т р о й н о  и зл агает  

м атер и ал ;
-  д е м о н с т р и р у е т  у м ен и я  о р и е н ти р о в ать с я  в н о р м ал ьн о й  л и т е р а ту р е :
-  у м е е т  д е л а т ь  д о с т а т о ч н о  о б о сн о в а н н ы е  вы вод ы  по и зл а га е м о м у  м а­
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П о к а зы в а е т  п о р о го в ы й  у р о в е н ь  сф о р м и р о в ан н о сти  к о м п етен ц и й , т .е .:
-  д е м о н с т р и р у е т  о б щ е е  зн ан и е  и зу ч аем о го  м атер и ала ;
-  и с п ы т ы в а е т  с е р ь е зн ы е  затр у д н ен и я  при о т в е та х  на  д о п о л н и т е л ь н ы е  

воп р о сы ;
-  зн а е т  о с н о в н у ю  р е к о м е н д у е м у ю  л и тер ату р у ;
-  у м е е т  с т р о и т ь  о тв е т  в с о о тв етств и и  со с тр у к ту р о й  и зл а га е м о го  м ате ­
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С тави тся  в случае:
-  н езн ан и я  зн а ч и т е л ь н о й  ч асти  п р о гр ам м н о го  м атер и ал а ;
-  не в л ад ен и я  п о н яти й н ы м  ап п ар ато м  д и с ц и п л и н ы ;
-  д о п у щ ен и я  с у щ е с т в е н н ы х  о ш и б о к  при и зл о ж ен и и  у ч еб н о го  м ате ­

риала;
-  н еу м ен и е  с т р о и т ь  о тв ет  в с о о тв етств и и  со  стр у к ту р о й  и зл агаем о го  

воп роса;
-  н еу м ен и е  д е л а т ь  вы вод ы  по и зл агаем о м у  м атер и алу .
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З.Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, 
необходимые для оценки сформированное™ компетенций в процессе освоения ОПОП

3.1. Задания и вопросы для входного контроля
1. Основные виды задач, решаемых при организации, планировании и управлении 

строительством
2. Понятие математической и экономической модели.
3. Планово-производственные задачи
4. Методы решения систем линейных уравнений
5. Понятие множества.
6. Метод Крамера
7. Законы распределения случайных величин.
8. Симплекс-метод

3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций

Контрольная работа по темам «Основные виды задач, решаемых при организации, 
планировании и управлении строительством», «Моделирование в строительстве. Ос­

новные положения»
Комплект заданий для контрольной работы

• Время выполнения 45 мин.
• Количество вариантов контрольной работы - 7.
• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 3.
• Форма работы -  самостоятельная, индивидуальная.

Вариант 1
Задание 1 - Исторический обзор развития моделирования
Задание 2 - Понятия: модель, критерий, математическая модель, классификация моде­

лей
Задание 3 - Цифровое моделирование (метод перебора)

Вариант 2
Задание 1 - Задачи распределения
Задание 2 - Модели линейного программирования
Задание 3 - Имитационные модели

Вариант 3
Задание 1 - Задачи замены
Задание 2 - Нелинейные модели
Задание 3 - Вероятностно-статистические модели

Вариант 4
Задание 1 - Девелопмент
Задание 2 - Содержание и основные направления риелторской деятельности 
Задание 3 - Оценочная деятельность

Вариант 4
Задание 1 - Задачи поиска
Задание 2 - Модели динамического программирования 
Задание 3 - Модели теории игр
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Вариант 5
Задание 1 - Задачи массового обслуживания
Задание 2 - Оптимизационные модели (постановка задачи оптимизации)
Задание 3 - Модели итеративного агрегирования

Вариант 6
Задание 1 - Задачи управления запасами
Задание 2 - Модели управления запасами
Задание 3 - Организационно-технологические модели

Вариант 7
Задание 1 - Задачи теории расписаний 
Задание 2 - Целочисленные модели 
Задание 3 - Графические модели

Контрольная работа по темам «Сетевые модели», «Деление организационно- 
управленческих моделей на группы»

Комплект заданий для контрольной работы
• Время выполнения 45 мин.
• Количество вариантов контрольной работы - 2.
• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 3.
• Форма работы -  самостоятельная, индивидуальная.

Вариант 1
Задание 1 - Развитие сетевого моделирования 
Задание 2 - Стохастические сетевые модели 
Задание 3 - Модели первой группы

Вариант 2
Задание 1 - PERT-системы
Задание 2 - Методы оптимизации параметров сетевых моделей 
Задание 3 - Модели второй группы

Контрольная работа по теме «Методы корреляционного анализа зависимости между 
факторами, включаемыми в математические модели»

Комплект заданий для контрольной работы
• Время выполнения 45 мин.
• Количество вариантов контрольной работы - 2.
• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 2.
• Форма работы -  самостоятельная, индивидуальная.

Вариант 1
Задание 1 - Требования к факторам, включаемым в модель 
Задание 2 - Метод наименьших квадратов

Вариант 2
Задание 1 - Парный корреляционно-регрессивный анализ 
Задание 2 - Множественный корреляционный анализ

Критерии оценки уровня сформированное™ компетенций при проведении контроль­
ной работы:

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 
(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и усло­
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вия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, 
достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче 
или с незначительными ошибками);

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра­
вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) содер­
жат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но приме­
няет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные дан­
ные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 
ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, вы­
бирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычислитель­
ных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют.
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Список вопросов к экзамену

1. Исторический обзор развития моделирования.
2. Задачи распределения.
3. Задачи замены.
4. Задачи поиска.
5. Задачи массового обслуживания.
6. Задачи управления запасами.
7. Задачи теории расписаний.
8. Понятия: модель, критерий, математическая модель, классификация моделей.
9. Модели линейного программирования.
10. Нелинейные модели.
11. Модели динамического программирования.
12. Оптимизационные модели (постановка задачи оптимизации).
13. Модели управления запасами.
14. Целочисленные модели.
15. Цифровое моделирование (метод перебора).
16. Имитационные модели.
17. Вероятностно-статистические модели.
18. Модели теории игр.
19. Модели итеративного агрегирования.
20. Организационно-технологические модели.
21. Графические модели..
22. Развитие сетевого моделирования.
23. PERT-системы.
24. Стохастические сетевые модели.
25. Методы оптимизации параметров сетевых моделей
26. Модели первой группы: модели принятия решений, информационные модели 

коммуникационной сети, компактные информационные модели, интегрированные информа­
ционно-функциональные модели.

27. Модели второй группы: модели организационно-технологических связей, модели 
организационно-управленческих связей, модели факторного статистического анализа управ­
ленческих связей, детерминированные функциональные модели, организационные модели 
массового обслуживания, организационно-информационные модели

28. Требования к факторам, включаемым в модель.
29. Парный корреляционно-регрессивный анализ.
30. Метод наименьших квадратов
31. Множественный корреляционный анализ.

Зачеты и экзамены могут быть проведены в письменной форме, а также в письмен­
ной форме с устным дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки качества вы­
полнения студентами лабораторных работ, усвоения семестрового учебного материала по 
дисциплине (модулю), практических и семинарских занятий (при отсутствии экзамена по 
дисциплине).

По итогам зачета, в соответствии с модульно -  рейтинговой системой университе­
та, выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы -  оценки за зачет, вы­
ставляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и дифференцированно т.е. 
с выставлением отметки по схеме -  «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «не­
удовлетворительно», определяемое решением Ученого совета университета и прописы­
ваемого в учебном плане.

Экзамен по дисциплине (модулю) служит для оценки работы студента в течении 
семестра (года, всего срока обучения и др.) и призван выявить уровень, качество и систе­
матичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения навыков 
самостоятельной работы, развития творческого мышления, умения синтезировать полу­
ченные знания и применять их в решении практических задач. По итогам экзамена, в co­

3.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета и (или) экзамена)
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ответствии с модульно -  рейтинговой системой университета выставляются баллы, с по­
следующим переходом по шкале оценок на оценки: «отлично», «хорошо», «удовлетвори­
тельно» и «неудовлетворительно», свидетельствующие о приобретенных компетенциях 
или их отсутствии.

Форма экзаменационного билета (пример оформления)

Министерство науки и высшего образования РФ

ФГБОУ ВО "Дагестанский государственный технический университет"
Дисциплина (модуль) Экономико-математическое моделирование в решении 
организационно-управленческих задач в строительстве 
Код, направление подготовки/специальность 08.04.01 Строительство 
Профиль (программа, специализация) Теория и практика организационно­
технологических и экономических решений
Кафедра ЭиУнаП Курс 2_ Семестр 3, 4
Форма обучения -  очная, заочная

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1

1. Исторический обзор развития моделирования
2. Имитационные модели.

Экзаменатор....................................................................И.А. Гордышев

Утвержден на заседании кафедры (протокол №___от__________ 20___г.)

Зав. кафедрой ЭиУнаП ................................................. Ж.И. Казиева.

Критерии оценки уровня сформированное™ компетенций по результатам проведения
зачета:

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 
глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 
дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет 
задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового;

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не выполня­
ет задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет задания, 
предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее освоение 
ОПОП не возможно без дополнительного изучения материала и подготовки к зачету.

Критерии оценки уровня сформированное™ компетенций по результатам проведения 
дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) / экзамена:
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- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 
вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл основ­
ные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая последователь­
ность, отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся подкрепляет 
теоретический ответ практическими примерами. Ответ сформулирован научным языком, 
обоснована авторская позиция обучающегося. Могут быть допущены недочеты в определе­
нии понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью 
«наводящих» вопросов преподавателя. Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 
владения компетенцией(-ями);

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 
вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно- 
следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в формулирова­
нии понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы допущены незначи­
тельные ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень владения компе- 
тенцией(-ями);

- оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, логика 
и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошиб­
ки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логика ответа, не 
сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся испытывает за­
труднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся продемонстрирован базо­
вый уровень владения компетенцией(-ями);

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные трудно­
сти в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, не знает 
основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы преподавате­
ля. Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-ями).


